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1. En politik du kan lita pa

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt
parti pa ekologisk grund som samlar manniskor for att bygga ett
battre samhalle, dar alla kan leva i trygghet, frihet och jamlikhet.

Vivill bygga ett samhalle som alltid finns dar for den som behéver det. Fran
uppvaxten till pensionen ska det vara tydligt att vi tilsammans l6ser de problem
manniskor méter i livet. En generell valfard med en hog lagsta niva ar helt
avgorande for att samla manniskor i det. Ett tryggare samhalle dar vi ar bra pa att
ta hand om varandra kommer att vara langt mer redo att ta sig an de uppgifter vi
har framfér oss. Det innebar ocksa att vi bygger ett samhalle dar alla manniskor,
oavsett hur vi fungerar fysiskt, psykiskt eller intellektuellt, kan leva goda liv.

Vivill satta fasta ramar for att ta oss ur fossilberoendet, med en utslappsbudget
och ett omstallningsprogram som kan ta oss hela vagen till utslapp nara noll. Det
kommer att behdvas stora investeringar, ett aktivt gemensamt agande och en
beredskap att genomfora det.

Halso- och sjukvarden genomgar en fantastisk utveckling. Tillstand som tidigare
skulle ha inneburit déden kan idag behandlas och ge manga levnadsar till.
Samtidigt har sjukvarden lange utsatts for férédande privatiseringar och
besparingar, som drabbat saval personal som patienter. Ojamlikheten i tillgang till
halso- och sjukvard har blivit storre, bland annat pa grund av en politik som

latit vissa kopa sig fortur. Vi vill satta punkt for marknadsvarden.

Resurserna till halso- och sjukvarden maste 6ka for att tdcka behoven och starka
beredskapen infor kriser, katastrofer och krig. Det galler sarskilt primarvarden.
Sjukvarden ska vara heltackande, bygga pa evidens och prioriteras utifran behov.

Vivill bygga ett jamlikt samhalle dar vi tar ett gemensamt ansvar for varandra.
Tillsammans kan vi hjalpas at och se till att alla medborgare och invanare har
tillgang till vard, skola och omsorg och annat vi behover i livet. Genom en generell
valfard dar lagsta nivan ar hog knyter vi ihop alla manniskors intresse av att kunna
leva goda och trygga liv.
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2. Klimatbudgeti ett
klimatnodlage

Overordnat all annan politik 4r fragan om hur vi hanterar det
klimatnodlage som Dalarna och varlden star infor. Alla, fran storsta
nation till minsta kommun maste gora verklighet av de né6dvandiga
atgarder som kravs for att varlden sammanlagt ska na de uppsatta
malen for global hallbarhet. Rapport efter rapport varlden 6ver
visar att vi ligger langt efter. Denna utveckling ser vi aven i Region
Dalarna.

| budgeten och planperioden 2024-2026 faststallde Vansterpartiet en
koldioxidbudget for att staka ut nddvandiga delmal for att Region Dalarna ska
klara slutmalet for ar 2030. Klimatboksluten som Region Dalarna arligen
redovisar ger en bra bild av nulaget, men anger inte den nédvandiga riktningen
framat.

Fasligheter

Kollektivirafik® 3407 252
Hilso- och sjukvard 12 126 3031
Cwergripande 1137 284
T =

Vinsterpartiets CO2e budget plan 2024-2026

Redan under féregaende planperiod kunde vi konstatera en stegrande utveckling
av Region Dalarnas koldioxidutslapp. 2023 ars klimatbokslut visar dessutom att
utvecklingen blir alltmer alarmerande. Det finns viss reservation med att en del
matdata tillkommit och blivit mer utforliga, vilket bidrar till ett samre/6kat
utslappsvarde av CO2e, men innebdrden av totalen synliggor ett akut behov av
att skyndsamt vidta kraftfulla atgarder.
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2021 innebar ett trendbrott dar regionen gick fran minskande nivaer till att
istallet 6ka, vilket fortsatt aven fran 2022 och framat. Som diagrammet ovan visar
ligger Region Dalarna nu pa 6944 ton CO2e hogre an startpunkten for
matningarna 2018, vilket innebar en 38,8% 6kad klimatpaverkan.!

Borvardet for 2024 ar 11165 ton CO2e, men Region Dalarnas utslapp landar
istallet enligt klimatbokslutet med en feldifferens pa +13 640 ton CO2e. Det
innebar att enbart feldifferensen utgor 122,2% av den totala utslappsmangden
som Region Dalarna 2024 kunde tillatas slappa ut om malen for 2030 ska
uppnas.

Infor 2026 (och dven innevarande ar) kravs det att i varje enskild sakfraga, maste
miljo6- och klimatpaverkande konsekvenser vara den dvervagande prioriteringen i
vara stallningstagande, nar det star mellan ekonomi och miljé.

' Kan jamféras med foregaende ar varde: 5133 ton CO2e och 28,7% 6kad klimatpaverkan.
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Att en budget for koldioxidutslapp ar nédvandig och livsavgdrande blir darfor
stallt bortom allt tvivel. Vi befinner oss i ett klimatnddlage och Region Dalarna
maste ta sin del av ansvaret och vidta noédvandiga atgarder for att forhindra en
planetar utplaning.

2.1.0 Koldioxidbudget (ton CO2¢)

Vansterpartiet lagger en budget for koldioxidutslapp som antas parallellt med
ekonomisk ram eftersom det ar ett ndédvandigt styrmedel for att Region Dalarna
ska kunna nd uppsatta utslappsmal 2030. Regionstyrelsen alaggs ett sarskilt
ansvar med uppfoljningsplikt att sdkerstalla att malen enligt antagen
koldioxidbudget uppfylls.

For 2026

Utslépps;

Fastigheter

Kollektivirafik® B52

Halso- och sjukvard 3031

Overgripande 284
Su rr-'..=: 24805 4465

*For att f4 ut mer rattvisande métvérde, foreslar Vansterpartiet att mattet for kollektivtrafik dven bor slas ut
pa mangden CO2e/resande.



3. Ekonomisk budget och flerarsplan

3.1.0 Forutsattningar & utmaningar

Region Dalarna har infér 2026 mer gynnsamma ekonomiska forutsattningar for
att kunna hantera de utmaningar vi star infér. Som att vanda kollektivtrafikens
nedatgaende spiral, 6ka antalet resande och pa allvar kunna mota klimathotet.
Det handlar om behovet att vidta kraftfulla atgarder for att férbattra arbetsmiljon
och fa ner sjukskrivningstalen eller att forstarka primarvardens forutsattningar
for att de ska kunna ha kapacitet att méta medborgarnas behov av vard och
halsoinsatser i tidigt skede. Det ar ett axplock av atgarder som ar nédvandiga,
som kraver att Region Dalarna vagar investera i, men som kommer ha aterbaring
pa sikt.

For att pa ett battre satt méta medborgarnas behov genomfoérs i budgeten flera
stora och viktiga omstruktureringar. Det ar atgarder som ar nédvandiga for att fa
till en battre lednings- och samarbetesstruktur och kultur, som avveckling av
vardval BUP och den interna marknadsstyrningen.

Trots ett stort behov av organisatoriska investeringar ar det budgeterade
resultatet for 2026, 229 miljoner. Utdver det har regionstyrelsen aven en buffert
pa 50 miljoner att forfoga dver, for att kunna hantera eventuella oférutsagbara
handelser.

Det ar budgetforutsattningar som ar mojliga tack vare den hojning av skatten
som Region Dalarna antog i december 2024. Det var en ndédvandig atgard for att
kompensera for Tido-regeringens passivitet och bristande ansvar i att férdela
landets resurser. Till forman for sankta skatter for Sveriges hdégaviénade har
regeringen lamnat landets kommuner och regioner att forbléda ekonomiskt.



4. Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har ett 6vergripande strategiskt ansvar for Region
Dalarnas samlade verksamheter. Det har stor betydelse att
Regionstyrelsen agerar och har ett aktivt samspel med regionens
namnder, lanets kommuner och andra myndigheter. Ett sarskilt
ansvar ligger i att folja upp, bevaka och analysera och om
nodvandigt ta nya eller kompletterande beslut for att sakerstalla
att utvecklingen gar i ratt riktning.

Region Dalarna ska arbeta for att vara ett inkluderande och hallbart lan.
Inkluderingsarbetet ska galla alla medborgare och det bor ligga extra fokus pa
samhallets utsatta grupper.

Regionstyrelsen ar regionens nast hogsta instans och ansvarar for att uppratta
overgripande policys och riktlinjer som ska galla for hela organisationen. Darfor ar
det viktigt att styrelsen aktivt, i de delar det ar méjligt, bidrar till att vi nar
klimatmalen. Av den anledningen menar Vansterpartiet att den interna
resepolicyn inte ska maéjliggora inrikesflyg som ett valbart alternativ for
tjdnsteresor. Det ligger ett stort ansvar pa att styrelsen agerar och fattar beslut
nar det ar néodvandigt, men ocksa att det ar de langsiktiga perspektiven som ar
vagledande. For en hallbar styrning och ledning kravs forutsagbarhet,
langsiktighet och talamod. Det géller inte minst personalpolitiken dar
regionstyrelsen har det évergripande personalansvaret.

4.1.0 Bort med marknadsfilosofin

Nyliberalismens intag i den offentliga ekonomin har satt sina spar. Tankemonstret
bakom New public management (dven kallat NPM), bygger pa att de interna
relationerna mellan olika forvaltningar ska efterliknas modellen av en marknad
dar tjanster ska vardesattas, saljas och kdpas. Enligt denna princip hanteras
fastigheter som en vara, vilka hyrs ut till den som har verksamhet dari.
Konsekvensen av nuvarande system ar att den latt leder till skenbesparingar och
orealiserade satsningar. Exempel pa det kan vara att lokalytor i fastigheter som
regionen ager och driver sags upp av verksamheten, vilket ser ut som en
besparing, men eftersom ytan fortfarande ar kvar i Regionfastigheters bestand,
blir besparingen en chimar. Likasa har det férekommit att politiska prioriteringar
med extra tillsatta ekonomiska medel helt enkelt férsvunnit i sparen av 6kade
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eller nya hyror. Systemet som var tankt att utgora styrincitament har istallet lett
till att ekonomin istallet ar svarare att 6verblicka.

Darfor vill Vansterpartiet stanga den inre marknaden och med det renodla den
ekonomiska strukturen sa att regionens kostnader blir mer éverblickbar och med
det far mojlighet till en mer hallbar och langsiktig utveckling.

Krav pa avkastning hor hemma i bolagsvarlden och passar illai den offentligt
drivna verksamheten. Darfor har Vansterpartiet lyft bort alla krav pa avkastning,
eftersom vi menar att det ar ett markligt satt att budgetera. Att med ena handen
tillféra miljoner och sedan med andra krava halften tillbaka genom avkastning.
Det ar inte rimligt att i en offentlig verksamhet forsdka efterlikna affarsmodeller
dar marknaden i det narmaste till 100% sker inom den egna planboken.

4.1.2 Forenklad administration med slopad intern marknad

Genom att skapa en 6kad tillitsbaserad styrning dar verksamheterna helt
finansieras via budgetramar och inte genom interna kop och avtal kommer det
innebara en forenklad administration som leder till méjligheter att omfordela vara
administrativa resurser. En 1dg uppskattning gor att Region Dalarna pa detta vis
kan frigora resurser till ett varde av 10 miljoner kr.2

4.2.0 Personalpolitik

Vivill ge regionens verksamheter de basta forutsattningarna att utféra sina
uppdrag, darfér behoéver det ske en forskjutning i regionens syn pa
personalpolitik, styrning och ledning. Darfér behdver marknadsfilosofin dverges
och ersattas av en tillitskultur, som bygger pa ansvar och fértroende for
verksamhetens kompetens och kunnande. Genom att internhandeln upphoér och
att varje verksamhet tilldelats en egen ekonomisk ram att ansvara dver, skapas
forutsattningar for kontinuitet, kontroll och férutsagbarhet. Det ar ett skifte i
system som innebar att de olika verksamheterna upphor att vara konkurrenter
och dvergar istallet att bli samarbetspartners.

4.2.1 Att motverka ohilsai arbetet

Effekten av ar med besparings- och atstramningspolitik, som anstallningsstopp
och minskad bemanning, har satt sina spar. Flera verksamheter har slagit larm om
att deras forutsattningar att utféra sina uppdrag ar hotade eller pa
bristningsgransen. Sjukfranvaron ar hég och Region Dalarna toppar bland landets
regioner i andelen sjukskrivna. All sjukdom ar inte arbetsrelaterad, men en bra

2 En mer ingaende forklaring finns i det senare kapitlet 5.6.0.

B



arbetsmiljé och goda férutsattningar pa arbetet ger mer gynnsamma
forutsattningar for friska och narvarande medarbetare.

Varje procents minskning av sjukfranvaron genererar en ekonomisk besparing pa
ca 60 miljoner. Att investera i en god arbetsmiljé och battre arbetsvillkor ar darfér
langsiktigt Ibnsamt. Darfor har det i budget for 2026, tillforts 60 miljoner i syfte
att sakerstalla en god arbetsmiljo och att det rader ratt forutsattningar och
arbetsvillkor for regionens anstallda i sitt arbete. Hur dessa 60 miljoner avses
anvandas kan se olika ut, eftersom varje verksamhet har sina unika
forutsattningar och utmaningar. Av samma skal, att det inte finns en I6sning som
ar giltig for alla, ar ocksa ett generellt anstallningsstopp en kontraproduktiv
l6sning. Med tillit till chefernas omdome och ansvarstagande kommer denna
atgard darfor att upphavas. Malet med satsningen ar att inom planperioden
kunna minska sjukfranvaron med tva procent.

4.2.1 Lon och hyrbemanning

Framtidens kompetensforsorjning i varden ar en brannande fraga och leder till en
valgrundad anledning for oro. Lonebildning i kombination med arbetstid ar
avgorande for framtidens rekryteringsmojligheter och attraktionskraft hos
morgondagens arbetare. Lika viktigt som det ar att kunna rekrytera ar Region
Dalarnas formaga att behalla befintlig personal. Darfor behodver regionen ha en
generos tilldmpning i fragor som géller arbetsmiljé och den anstalldes inflytande
over sin arbetssituation. Vansterpartiet ser garna att Region Dalarna inleder
samtal med de fackliga organisationerna om maéijligheterna kring
arbetstidsforkortningar som pa sikt kan forbattra arbetsmiljon och bidra till en
battre aterhamtning.

For att sakerstalla en god |6neutveckling har 69 miljoner kronor avsatts i budget
for 2026, samt 101 och 167 miljoner kr for aren 2027-28.

Anvandningen av hyrpersonal i Region Dalarna ar problematisk och bidrar till en
ekonomisk snedférdelning som gynnar bemanningsféretagen pa bekostnad av
regionens egna personal och verksamheter. Dels innebar beroendet av
hyrpersonal samre kontinuitet i verksamheten, samt inverkar den hdga
merkostnaden till att urholka regionens ekonomiska formaga, vilket paverkar
mojligheterna till en anstandig och hallbar I6nebildning och arbetsmiljo for
regionens egna anstallda negativt.

Regionen arbetar redan idag hart med att fa ner nyttjandet av hyrbemanning,
vilket ar viktigt. Det ar dock viktigt att denna begransning avvags noga, sa att inte
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verksamhetens personal gar pa knana som en foljd av personalbrist. Eller att den
vard som var tankt att ge, uteblir eller tappar i kvalitet.

4.3.0 Pausa upprakning av politiska arvoden

Verksamheterna har under flera ar levt under hog ekonomisk press. Darfor valjer
vi att under 2026 pausa upprakningen av politiska arvoden. Det innebar en
kostnadsbesparing pa 2,1 miljoner kronor. Att vi inte valt att pausa upprakningen
2027 beror pa att vi da kan rakna med en battre ekonomi, utifran att vi forutsatter
att Sverige da har en ny regering, som battre tar ansvar for svensk halso- och
sjukvard.

4.4.0 Fastighetsberedningen

Fastighetsberedningen har i uppdrag att tillgodose regionens med fastigheter
som ar andamalsenliga for verksamheterna unika behov, men ocks3 att
sakerstalla att fastighetsbestandet ar energieffektivt och att nybyggnationer
sker pa ett satt som minimerar klimatpaverkan bade i nartid och pa lang sikt.

| Region Dalarna ar det fastighetsforvaltningens anstallda som har kompetens
och kunskap om fastigheterna, som forstar och kan beradkna de langsiktiga
ekonomiska konsekvenserna vid ny- eller ombyggnationer. Darfor ar det viktigt
att regionfastigheter ar processagare, som i samarbete med verksamheterna tar
fram lokalforsorjning- och utvecklingsplaner for fastighetsbestandet. Att ge
beredningen detta renodlade uppdrag innebar ocksa att forvaltningen tilldelas en
egen budgetram som helt ska finansiera verksamhetens kostnader. Det innebar
att férhallandet som uthyrare gentemot andra namnder upphér och att
uppdraget som fastighetsforvaltare renodlas.

Renodlingen av beredningens uppdrag underlattar for politikens mojligheter till
delaktighet och forstaelse for en langsiktig fastighetsstrategi och de nédvandiga
prioriteringar som behover goras. Det 6ppnar upp for en politisk medvetenhet
som ar valkommen.

4.5.0 Vardval

Finansieringen av primarvardens vardcentraler sker genom Vardval primarvard,
vilket ar en ordning som ar reglerad via lag och regering och ar saledes inget vi
kan forandra genom regionens budget.

Vad géller Vardval BUP (barn- och ungdomspsykiatri) ar saken en annan och
Vansterpartiet har som tidigare namnt valt att planlagga en nedmontering av
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vardval BUP. Det innebar att vi lyft ut 91 miljoner kronor fran vardval och vaxlar
over de till Halso- och sjukvardsnamnden. Att inte hela arets kostnader for barn-
och ungdomspsykiatrin fors déver, beror pa att dvervaxling av verksamheten
rimligtvis behdver ske i ordnade former och darfér beddéms kunna genomforas
tidigast ett ar efter fattat beslut.

4.5.1. Slopat nystartsbidrag i vardval primarvard 2025

Enligt dagens villkor har en privat aktér som valjer att etablera en ny vardcentral i
Dalarna, mojlighet till ett nystartsbidrag motsvarande 300 000 kr per manad
under maximalt 3 manaders tid. Nystartsbidraget kan inte betraktas som annat
an en gava som forbehallslost ges till den privata naringen av Region Dalarna. Det
ar inte enbart principiellt fel utan ocksa ett sloseri pa offentliga skattemedel och
med denna budget upphavs darfor mojligheten att sdka nystartsbidrag for
vardcentraler.

4.5.2. Sistahandsansvaret

Regionen har sistahandsansvar for att enligt halso- och sjukvardslagen erbjuda
vard. Flera uppdrag inom primarvarden ingar inte i vardvalsavtalet och ska darfor
inga i de regiondrivna vardcentralernas budget.

Vid nedlaggning av en privat vardcentral ska narliggande regiondrivna
vardcentraler kompenseras for oplanerat 6kat antal listade och deras vardbehov.

4.5.3. Listningstak

Utifran att konkurrensneutralitet ska rada mellan privata vardcentraler och de i
egen regi, maste bagge driftsformer ha samma forutsattningar. Av den
anledningen vill vi ta bort méjligheten att kunna begara stopp och satta
listningstak.

4.6.0 Ekonomi

Regionstyrelsens samlade forvaltningars totala budgetram efter ramvaxling for
tidigare hyres- och servicekostnader ar: 3 522,8 miljoner®

3 Jamforelse utan ramvaxling 3 078 miljoner
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5. Halso- och sjukvard

Ett av Region Dalarnas viktigaste uppdrag ar att tiligodose att en
god, tillganglig och jamlik hilso- och sjukvard tillhandahalls i
Dalarna. For att astadkomma det kravs strukturella forandringar
kring organisation och utforande. Namnden har i Vansterpartiets
reviderade budget for 2025 forstarkts med 108,8 miljoner.

Vansterpartiets sjukvardspolitik utgar fran Halso- och sjukvardslagen:

“1§ Malet med hélso- och sjukvarden ar en god héalsa och en vard pa lika

villkor for hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla
manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans vardighet. Den som
har det stérsta behovet av hédlso- och sjukvard ska ges foretrade till

° 144
varden.

5.1.0 Var gemensamma valfird ar var styrka

Valfarden ar i grunden nagot vi alla till lika stor del dger tillsammans, oavsett om
du ar fattig eller rik, ung eller gammal. Denna grundbult och princip ar
forutsattningen for ett jamlikt och jamstallt samhalle och tas av manga for givet.
De senaste 30 aren har det dessvarre skett en forskjutning fran det
gemensamma till det privata och med marknadskrafternas intag i halso- och
sjukvarden har det bidragit till en kraftigt 6kad ojamlikhet.

Den dkade privatiseringen innebar aven att mojlighet till politisk styrning och
fordelning av vardens resurser begransas. Genom lagen om valfrihet, aven kallad
LOV, ges privata vardcentraler en ratt att geografiskt etablera sig var de vill. Det
innebar i praktiken att de etableras utifran Idnsamhet och inte ndédvandigtvis dar
behoven ar som storst. Resultatet ser vi allt som ofta att privata vardcentraler
koncentreras till omraden med en relativt sett frisk befolkning och hogre
inkomstnivaer, samtidigt som omraden med befolkning som l6per storre risk for
ohalsa inte alls har samma tillgang till vardcentraler.

Det ar av yttersta vikt att vi genom var politiska styrning sakerstaller att vart
gemensamma forblir gemensamt och atti de delar vi inte ar férhindrade av
nationella regelverk, ser till att varden foérdelas och ges efter behov och
solidariska principer. Behovet av vardcentraler ska bygga pa en rattvis tillgang till
vard for alla invanare i regionen, inte pa l6nsamhet. Systemet idag tvingar

13



regionen att med skattemedel finansiera de privata vardcentralerna utifran
platser som bolagen fritt valjer att etablera sig pa.

Regionen maste vara beredd och samarbetsvillig till att kunna mota
kommunernas eventuellt tilkommande behov av férebyggande arbete, vilket ar
ett okat krav i samband med den nya socialtjanstlagen.

5.2.0 Ojamlik tillgang till vard

Tillgangen till vard ar idag inte jamlik. Systemet med vardval ar en faktor som
bidrar till att de med starkast resurser i form av utbildning, kunskap och
kontaktnat har en fordel att forsakra sig en god tillgang till vard, medan mindre
resursstarka inte alls har samma madjlighet. Den geografiska ojamlikheten ar en
annan faktor som har betydelse. Vi vet att ohalsan bland befolkningen ar storre i
landsbygd an i tatort. | Dalarna har vilanga avstand, vilket innebar utmaningar.
Oavsett var man bor i lanet sa skall man ha ratt till en god vard. Den vard man
behobver ofta ska finnas nara och vara lattillganglig.

De mindre sjukhusen i Dalarna bedriver en viktig verksamhet som skapar
trygghet for befolkningen och vidgar kapaciteten for varden. | SKR:s arbete med
"God och nara vard" spelar de lokala sjukhusen en viktig roll.

Den lokala sjukvarden ar en grundsten, men aven digitaliseringen som pagar inom
halso- och sjukvarden innebar stora mojligheter, speciellt for landsbygden. Den
ger en snabbare och mer lattillganglig kommunikation mellan patienter och
vardgivare och kontinuiteten starks.

5.2.1 Ekonomisk ojamlikhet

Ekonomisk ojamlikhet ar ocksa en utbredd faktor som bidrar till att varden inte ar
likvardigt tillganglig for alla medborgare. Detta drabbar framst aldre och
multisjuka och personer som lider av psykisk ohalsa, men aven andra som
befinner sig i en utsatt ekonomisk situation. For att motarbeta den ekonomiska
ojamlikheten, forandras patientavgiften for besok till vardcentralen fran dagens
300 kronor till 50 kronor per besdk. Att sanka den ekonomiska troskeln ar viktig
eftersom vi vet att tidig upptackt av sjukdomar och akommor, som kan atgardas
eller behandlas tidigare, ar battre bade for patienten, men ocksa for halso- och
sjukvardens kostnader pa sikt.
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5.2.2 TBE vaccinering

Kostnaden for vaccinering mot TBE ar djupt ojamlik. For ett fullgott skydd mot
TBE ar kostnaden for en familj med tva vuxna och tva barn 6394 kr det forsta
aret. Med de galopperande matprishdjningarna kommer manga familjers
ekonomiska situation att avgdra om de kan folja Region Dalarnas
rekommendationer eller inte. Darfor ska vaccination mot TBE erbjudas
kostnadsfritt till barn och ungdomar..

5.2.3 Tidningen 1177

Kunskap om halsa och hur vara levnadsvanor kan orsaka sjukdomar ar nodvandig
for att vi skall andra var livsstil. Men kunskap ar en farskvara och primarvardens
resurser ar otillrackliga for att ge befolkningen den aterkommande pafylining
som behovs. Tillgangen till och férmagan att hantera sociala medier skiljer sig at i
befolkningen. Den digitala plattformen 1177 kan darfor inte ersatta en fysisk
tidskrift. Ur ett jamlikhetsperspektiv bér Regionen erbjuda alla sina medborgare
mojlighet att ta del av halsoinformation. Darfor satsar Vansterpartiet pa att
regionen ska ge ut tidningen 1177, som ett komplement till den digitala
plattformen och som ett tillskott i folkhalsoarbetet.

5.3.0 Psykisk ohalsa hos vuxna
Den psykiska ohalsan 6kar. Det orsakar stort lidande hos den drabbade och
anhoriga och ar nu den vanligaste orsaken till sjukskrivningar.

Vansterpartiets utgangspunkt ar att forebyggande och tidiga insatser behdver
kombineras med en adekvat vard som ar tillganglig och jamlik éver hela Dalarna.
En val utbyggd och fungerande samverkan mellan psykiatrin och primarvarden ar
av oerhord betydelse for att undvika att patienter hamnar mellan stolarna.
Samverkan med kommunernas socialtjanst ar avgdrande for personer med
skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande
medel, lakemedel, dopningsmedel och spel om pengar.

5.3.1. Psykisk ohdlsa hos barn och ungdomar

For att sdkerstalla en sammanhallen vardkedja och att resurser tilldelas efter
behov blir ar 2025 startskottet for en avveckling av LOV (lagen om valfrihet) inom
BUP. Privatiseringar och vardval splittrar verksamheten och forsvarar for
regionen att gora det omtag av verksamheten som ar nédvandig. Vi ar
overtygade om att en sammanhallen vard ar en battre 16sning, bade for
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verksamheten och de barn och ungdomar som ar i behov av insatser fran barn-
och ungdomspsykiatrin.

Region Dalarna ska istallet for att privatisera barn- och ungdomspsykiatrin tillse
att verksamheten ges battre forutsattningar att klara sitt uppdrag. Vagvalet att
privatisera tog en motsatt riktning nar de ekonomiska forutsattningarna
halverades. Det forsatte verksamheten i ett kaosartat lage med personalflykt
som foljd.

5.3.2. Samordna insatser

Vansterpartiet anser att Region Dalarna bor ata sig uppgiften i stéd och
behandling av barn med psykisk ohalsa att i storre utstrackning samordna
insatser fran elevhalsa, ungdomsmottagning, samtalsmottagning fér barn och
unga och den specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin.

5.4. Primarvard

En ekonomisk forstarkning av primarvarden ar ndédvandig for att 6ka den
geografiska jAmlikheten och bland annat satsa pa befintliga vardcentralers
formaga att vara tillganglig for fler patienter.

Genom en omfordelning i budget sakerstaller vi att primarvarden ges ytterligare
90 miljoner kr i budget genom en foérstarkning i budgeten for vardval. Att ge
vardcentralerna stérre ekonomiskt utrymme 6kar mojligheterna for till exempel
hembesok, 6kad bemanning och i férlangningen kan akutsjukvarden avlastas
genom att tillgangligheten utdkas.

5.4.1. Primarvardens uppdrag utanfor vardval

| primarvardens breda uppdrag ingar langt fler viktiga ansvarsomraden utanfor
vardvalsavtalet. T ex familjecentraler, ungdomsmottagningar och
samtalsmottagningar for barn och unga. Flera av de ansvarsomraden som ligger
utanfor vardvalsavtalet saknar eller ar undermaligt finansierade. | budgeten har
darfor 20 miljoner tillforts for detta andamal.

5.4.2. Halsosamtal

Ju tidigare i livet ohdlsosamma levnadsvanor bryts, desto battre blir det for bade
den egna och den allmanna halsan. Ju tidigare sjukdomar, halsoproblem och risker
upptacks kommer pa sikt att minska belastningen pa halso- och sjukvarden.
Darfér behodver aldern for halsosamtal att sankas till 40 ar
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Vansterpartiet ser att det skulle vara av stor nytta for folkhalsan om regionen
skulle utdoka malgruppen for riktade halsosamtal. Desto tidigare i livet
ohalsosamma levnadsvanor gar att bryta, desto battre blir det for bade den egna
och den allmanna halsan och behov av insatser.

Idag riktar sig halsosamtalen i Region Dalarna till de som har fyllt 50 ar och uppat.
Vansterpartiet vill att halsosamtal infors fran och med det ar man fyller 40 ar.

5.5.0 Privatiseringar och NEJ till utokad LOV

Valfarden ar i grunden nagot vi alla till lika stor del dger tillsammans, oavsett om
du ar fattig eller rik, ung eller gammal. Det ar grunden for ett jamlikt och jamstallt
samhalle. De 6kade privatiseringarna som sker i valfarden innebar att politisk
styrning och férdelning av resurser begransas. Manga privata vardgivare ingar i
storre koncerner och riskkapitalbolag vars huvudfokus ar krav pa avkastning och
vinstutdelningar. Det betyder att vara gemensamma tillgangar, de pengar som
borde anvandas for att utveckla och forbattra Dalarnas halso- och sjukvard,
istallet hamnar hos det privata naringslivet och aktieagare runtom i varlden.

Det ar av yttersta vikt att vi genom var politiska styrning sakerstaller att vart
gemensamma forblir gemensamt och att varden férdelas och ges efter behov
och solidariska principer. Darmed slas det fast att verksamheter inom LOV, som
gar utdver den lagstadgat tvingande, inte anses som forenliga med detta
budgetforslag.

5.6.0 Effekter av New public managements avskaffande
Avvecklingen av NPM innebar ett systemskifte som satter fokus pa
verksamheternas primara funktion. For halso- och sjukvarden innebar det att de
resurser som tilldelas ska finansiera verksamhetens kostnader, sdsom bland
annat |6ner, mediciner och I6pande forbrukningsmaterial med mera. | det ingar
inte kostnader for lokalhyror eller service eftersom fastighetsberedningen och
servicendmnden tilldelats en egen budgetram att férhalla och ansvara éver. Det
gor att planering och budgetering av verksamheten blir mer férutsagbar och att
satsningar verkligen nar sina mal, utan att forsvinna i overvaltrade kostnader.

En av skalen till att NPM en gang inférdes var tilltron till att en styrning enligt
marknadsmassiga principer skulle skapa organisatoriskt sjalvspelande pianon,
med forhoppning att det skulle leda till mindre byrakratisering och 6kad
effektivisering. Det gar att sahar i efterhand konstatera att effekten blev den raka
motsatta och att NPM som styrmodell ar byrakratigenererande som ett led i ett
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behov av 6kad granskning, matning och kontroll. Ibland ar denna administration
alldeles nédvandig, men manga ganger ar den inte alls vardeskapande. Det
forekommer att matningar gors for att det kan matas, eller mats for att det som
egentligen borde matas inte ar matbart. Det finns oerhort manga administrativa
arbetsmoment som idag utfors och som inte har annat syfte an att uppratthalla
relationerna i det interna marknadssystemet. All den tid som laggs pa det, som
for och efterarbete med fakturahantering, ar tid som ska omférdelas till
vardeskapande arbete. Det ar bade kostnadsbesparande och bidrar till hogre
effektivitet och verkligt verksamhetsfokus.

5.7.0 Ekonomi
Namndens totala budgetram efter ramvaxling for tidigare hyres- och
servicekostnader ar: 7 476,6 miljoner?*

4 Jamforelse utan ramvaxling 8 313 miljoner



6. Tandvard

Alla ska ha rad att ha bra tander.

God tandhalsa ar en grundlaggande del av var halsa och behoéver pa
sikt integreras i den offentliga sjukvarden. | dag har tandhalsan
blivit en tydlig klassmarkor - nagot som ar oacceptabelt i ett
jamlikt samhalle.

6.1.0 Ny prioriteringsordning

Som vuxen har det varit svart att fa tid fér undersdkningar och uppféljning inom
Folktandvarden. Den nya prioriteringsordningen har gjort att vuxentandvarden
utokats och pa sikt bidrar till en mer jamlik tandvard. Det ser Vansterpartiet
positivt pa.

6.2.0 Medarbetare

Trots att rekryteringen gar framat sa finns det annu vakanser som behover fyllas.
Svarigheterna beror till viss del pa det 1dga utbudet av tandvardsutbildningar i
landet. | Dalarna finns det inga utbildningar inom tandvardsomradet, darfor
behover regionen rekrytera personal fran de stader som erbjuder utbildning och
aven fran andra lander.

Vansterpartiet vill se en 6kad samverkan mellan regionen och kommunerna i
arbetet med att flytta hit utomlans och utomlands tandvardspersonal, for att
forenkla och pa sa satt oka rekryteringen.

Vansterpartiet anser att Region Dalarna behdver intensifiera dialogen med
Hogskolan Dalarna om att Tandhygienistutbildningen behdver aterinféras som
program.

6.3.0 Ekonomi

Namndens totala budgetram efter ramvaxling for tidigare hyres- och
servicekostnader ar: 63,6 miljoner®

5 Jamforelse utan ramvaxling 100,3 miljoner
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7. Kultur och bildning

Kultur ar till for alla, inte en lyx for nagra fa. Det ska vara latt att
uppleva och utéva kultur i hela regionen for alla invanare. Kulturen
praglas av sin tids forestallningar, motsattningar och villkor.

Kulturen aterspeglar inte bara samhallet. Konst och andra kulturyttringar kan
ocksa vara en forandrande kraft som bidrar till att manniskor blir medvetna om
sig sjalva och om samhallet. Det ar darfor ar det sa viktigt att konsten far verka
fritt. Att den varken underkastas censur, ideologier eller kommersialism. Kulturen
ar viktig for Dalarnas attraktivitet. Den bidrar till regional utveckling.

En region dar kulturen har en aktiv och framtradande roll lockar till inflyttning,
nyetablering och turism. Kultur ar viktigt for manniskans behov av identitet och
sin personliga utveckling.

Forskning visar att kulturinsatser kan 6ka det fysiska, psykiska och sociala
valbefinnandet vid en rad olika tillstand. En kulturunderstédd vard ar en viktig
pusselbit som kan bidra till en mer effektiv och personcentrerad vard och
omsorg. En vard som utgar fran ett halsoperspektiv. Fokus satts pa hela
manniskan och pa individens friska resurser, trots sjukdomar och svarigheter.

Kultur ger manniskor mojlighet att formulera drommar, uttrycka kanslor och
skapa identiteter. Kreativiteten och kulturen som kraft ar underutnyttjad, darfor
behodvs satsningar pa kultur 6kas, speciellt i laget vi befinner oss i nu med ett 6kat
misstroende mot bade andra medmanniskor och demokratin.

7.1.0 Stora statliga nedskarningar

Kultur bidrar till regional utveckling. Mindre kultur riskerar leda till att lanets
attraktionskraft minskar, bade for invanare och for turister. Konsekvensen av det
blir ett minskat deltagande i kultur och bildning, svagare foreningsliv och lagre
innovation. Varje individ som inte kommer in i arbetslivet betyder bade forlorade
skatteintakter och 6kade kostnader pa grund av olika rehabiliteringar och vard.
Tidoregeringen med stdd av SD har gjort stora besparingar av statsbidraget till
folkbildningen vilket drabbar folkhdgskolorna och studieférbunden. De har ocksa
minskat anslagen till regionala kulturverksamheter. For att kompensera och
motverka effekterna av regeringens nedskarningar har Kultur- och
bildningsnamnden fatt en rejal utékad budgetram.
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7.2.0 Kulturpris och stipendier

Ett satt att uppmarksamma det rika kulturliv som finns i Dalarna och de
konstnarer som bidrar till det ar de kulturpriser och stipendier Region Dalarna
delar ut sedan 1963. For manga konstnarer ar prissumman ett viktigt stod for sitt
fortsatta arbete. Dalarna behover ett fortsatt underifranperspektiv med
medborgarnara och uppsdkande kultur och bildning, da det starker bade
foreningsliv och innovation.

7.3.0 Lansbhiblioteket ar strategiskt viktig

Den regionala biblioteksverksamheten verkar for det demokratiska samhallets
utveckling genom kunskapsférmedling och fri asiktsbildning och att Dalarnas
befolkning far jamlik tillgang till biblioteksverksamhet av hog kvalitet.

Regionens folkbibliotek framjar litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning och kulturell verksamhet.

Nagra av de utvecklingsmoéijligheter som framhalls i den nuvarande planen ar av
sarskild vikt: Verka for allas ratt till lasning och lasgladje som en av vagarna till ett
sammanhallet Dalarna och att aktivt verka for att litteraturens stallning i Dalarna
starks och att moéjligheterna for barns och ungas skrivande dkar.

7.3.1 Forstarkt demokratiarbete

Vileverien tid dar samspelet, forstaelsen for och vikten av delaktighet i
samhallsutvecklingen krymper. Namnden har ett sarskilt ansvar for det
demokratiska samhallets utveckling genom kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning. Vansterpartiet ger ett tillskott pa 1 miljon kr till nAmnden for att
forstarka demokratiarbetet.. Syftet ar att méjliggdra 6kad involvering och aktivt
medskapande i samhallsutvecklingen och att skapa en storre kansla av
samhorighet och 6kad tillit till samhallskontraktet.

Malet ar mer demokrati, mer delaktighet och genom 6kad bildningsgrad lagga en
starkare grund till att kunna forsta skillnaden mellan formedlad kunskap, fakta
och vad som ar desinformation.



7.3.2 De tre folkhogskolorna

Folkhogskolan kdnnetecknas av sin unika pedagogik, flexibilitet och fokus pa
personlig utveckling och livslangt larande. Pa folkhdgskola ryms en mangfald av
manniskor, idéer och intressen.

Region Dalarnas tre folkhdgskolor, Fornby, Mora och Malung ar var och en unika
och behover dels pa grund av deras speciella inriktning och dels eftersom de
geografiska placeringarna bevaras.

Den kraftiga neddragningen av de statliga bidragen ar forédande och behdver
kompenseras.

7.3.3 Musikkonservatoriet

Med dess unika bredd och djup ar Musikkonservatoriet Region Dalarnas
“Juveleni kronan”. Har bidrar regionen till att hundratals elever har kunnat
ga vidare till olika hogskolor. Tidigare elever syns och verkar pa olika
professionella scener, i orkestrar och operahus i Sverige, Norden och hela
varlden.

Verksamheten far inte aventyras av utékade hyreskostnader pa grund av
investeringar i byggnaden och kommande paverkan pa lanade lokaler efter
Kristinehallens ombyggnad.

7.4.0 Forstarkt demokratiarbete

Vileverien tid dar samspelet, forstaelsen for och vikten av delaktighet i
samhallsutvecklingen krymper. Namnden har ett sarskilt ansvar for det
demokratiska samhallets utveckling genom kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning. Vansterpartiet ger ett tillskott pa 1 miljon kr till ndmnden for att
forstarka demokratiarbetet. Syftet ar att maéjliggdra 6kad involvering och aktivt
medskapande i samhallsutvecklingen och att skapa en storre kansla av
samhorighet och dkad tillit till samhallskontraktet.

Malet ar mer demokrati, mer delaktighet och genom 6kad bildningsgrad lagga en
starkare grund till att kunna forsta skillnaden mellan formedlad kunskap, fakta
och vad som ar desinformation.

7.5.0 Ekonomi

Kultur och bildning ar grundlaggande for ett fritt och demokratiskt samhalle och
far aldrig tilldtas att stagnera. For att stimulera till utveckling, skapande och
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fritankande hos befolkningen har Vansterpartiet lagt en budget som 6kar
namndens totala budget med 11,8 miljoner kr.

Namndens totala budgetram efter ramvaxling for tidigare hyres- och
servicekostnader ar: 181, 3 miljoner®

¢ Jamforelse utan ramvaxling 207,3 miljoner.



8. Regional utveckling

Regional utveckling handlar om att manniskor ska kunna bo, verka
och levai hela Dalarna. Kommunerna ska ha likvardiga
forutsattningar for att kunna erbjuda sina invanare bra
valfardstjanster och service. Dalarna ska vara en region som lockar
till sig bade manniskor och foretag, och vara en region dar man vill
stanna kvar.

Dalarna bestar till storsta del av landsbygd, och for att landsbygden och
regionens tatorter ska kunna utvecklas positivt behdver politiken skapa
forutsattningar for utveckling pa bade lokal och regional niva. Fokus ska vara pa
invanarnas behov i form av arbetstillfallen, infrastruktur, transporter och
samhallsservice. Naringslivets behov av fungerande transporter och av utbildad
arbetskraft behover tillgodoses for att foretag ska kunna bedriva verksamhet i
regionen och bidra med arbetstillfallen.

Vansterpartiets regionala strategi bygger pa jamlikhet, langsiktighet, hallbarhet,
gemensam samverkan och fokus pa klimatférandringarna. Vi vill att regionen ska
arbeta for ett hallbart transportsystem, ett hallbart naringsliv och en hog
livskvalitet for regionens invanare.

Valfard och samhallsservice i Dalarna ska ga att lita pa - och det ar Vansterpartiet
som har politiken for det.

8.1.0 Kompetensforsorjning

Region Dalarna har det dvergripande ansvaret for lanets kompetensférsorjning.
Ett aktivt arbete for att samverka med kommuner, utbildningsinstanser,
arbetsgivare och andra aktérer ar A och O.

En viktig uppgift for politiken ar att verka for att naringslivets behov av
kompetent arbetskraft ska kunna sakras. Har finns mycket att vinna pa ett
helhetsperspektiv pa arbetsmarknadspolitiken i regionen och att regionen
arbetar med ett fokus pa grupper med utbredd arbetsléshet. Att minska
ungdomsarbetslosheten och att fa nyanlanda i arbete skapar minskade utgifter i
form av forsorjningsstdd for vara kommuner, samtidigt som foretagens behov
tillgodoses. Att underlatta for grupper som star langt fran arbetsmarknaden att
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komma i arbete bidrar aven till minskad psykisk ohalsa da langtidsarbetsloshet i
sig ar en riskfaktor.

Var region har ett stort behov av arbetskraft med olika kompetenser, inom allt
fran kulturarbete till hantverksyrken och hogutbildade specialistyrken, och vi har
en befolkning med stora skillnader i utbildningsniva och férkunskaper. Darfor
behover vi en bred palett av utbildningar - alltifran folkhdgskolor till
yrkesutbildningar och akademiska utbildningar.

| en region med stora geografiska avstand ar fungerande vagar, jdrnvagar och
kollektivtrafik viktiga for att manniskor ska kunna ta sig till utbildningar och
arbetsplatser. Darfor ar fragor som ror infrastruktur och kollektivtrafik mycket
viktiga i Vansterpartiets kompetensforsorjningspolitik.

8.2.0 Infrastruktur och naringsliv

For att naringslivet ska kunna skapa arbetstillfallen och bidra till utveckling och
samhallsservice i regionen behdver politiken skapa férutsattningar i form av
bland annat infrastruktur och kommunal och regional service. Regionen bestar till
stor del av glesbygd vilket skapar sarskilda utmaningar for att klara
infrastrukturen. Vi behdver tillgodose behoven av fungerande vagar och
jarnvagar, elnat och internet i regionen.

En val fungerande infrastruktur ar en forutsattning for att naringslivet ska kunna
utvecklas och for att skapa goda livsmiljoer, sa att vi far platser som manniskor
bade valjer att flytta till och att stanna kvar pa.

8.3.0 Dalastrategin 2030

Dalastrategi 2030 ar regionens dvergripande strategi utifran Agenda 2030, som
hela regionen ska arbeta utifran. Strategin syftar till att ge forutsattningar for ett
hallbart samhalle med fokus pa klimat och miljo. Vansterpartiet anser att
regionen behdver starka sitt arbete med att hantera klimat- och miljoutmaningar
for att uppna den ambitionsniva som strategin innehaller.

Varje ar gor regionen en hallbarhetsredovisning med klimatbokslut. | bokslutet
granskas regionens arbete mot de hallbarhetsmal som regionen atagit sig. Olika
nyckeltal jamférs mot tidigare ar och mot de uppsatta malen.

| det senaste klimatbokslutet kan vi se att Region Dalarna inte uppnatt de

uppsatta klimatmalen som innebar minskade koldioxidutslappen. Tvartom har
man i vissa delar faktiskt Okat utslappsmangden. Detta ser vi som allvarligt. Pa
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samma satt som regionen behdver uppna ekonomiska mal, behdver vi dven
uppna miljé- och klimatmal som vi atagit oss.

8.4.0 Klimatprotokoll

Klimatférandringarna innebar ett stort hot mot var region liksom mot varlden i
ovrigt. Viser redan hur klimatférandringar medfor stora utmaningar, inte minst
for vart jordbruk och for var férmaga till en 6kad sjalvforsorjningsgrad av
livsmedel. | Dalarna ar skogsbruket en viktig naring och dven vara skogar hotas av
klimatférandringarna, liksom besdksnaring och naturturism nar regionens unika
biologiska mangfald hotas.

Extremvader i klimatférandringarnas spar hotar ocksa infrastruktur och
bebyggelse, och kan innebara enorma kostnader for samhallet. Vansterpartiet vill
att Region Dalarna ska ligga i framkant i miljo- och klimatarbetet. Vi behdver
agera kraftfullt for att ta vart ansvar.

Vansterpartiets vill att regionen beslutar om en arlig koldioxidbudget, for att
skapa ett storre fokus pa fragan och ett 6kat incitament for konkreta atgarder. Vi
behdver konkreta mal och atgardsplaner for att bli ett mer klimatvanligt Dalarna.

Vansterpartiet vill ocksd att Region Dalarna infor klimatprotokoll i form av ett
natverksforum dar regionen bjuder in kommuner, lanets stora arbetsgivare och
andra aktorer for att tillsammans dela med sig av erfarenheter, och lagga grunden
for nya samarbeten i arbetet for ett klimatvanligt Dalarna.’

8.5.0 Ekonomi

Namndens totala budgetram efter ramvaxling for tidigare hyres- och
servicekostnader ar: 41,9 miljoner®

7 Ursprunget i arbetsséttet klimatprotokoll aterfinns i Uppsala och har varit verksamt i 10 ars tid. For inspiration besék gérna
deras sida: https:/klimatprotokollet.uppsala.se/

8 Jamfoérelse utan ramvaxling 51,8 miljoner
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9. Regionservice

Serviceforvaltningen har en viktig verksamhetsstodjande roll till
ovriga forvaltningar genom att tillhandahalla kost, stad, tvatt,
transport och fastighetsteknik.

| likhet med vad vi beskrivit kring regionens fastighetsforvaltning, ar
Serviceforvaltningen en saljande verksamhet i den pseudomarknad som
skapats.

Som ett led i avvecklingen av new public management, tilldelas Servicenamnden
en egen ekonomisk ram pa 524,6 miljoner kr. Som ett led i en foérandrad syn pa
styrning och ledning lyfts dven avkastningskravet pa 11,2 miljoner ur budget.
Regionservice budgetram ar baserat pa tidigare intaktsniva med en upprakning
pa 6%.

9.1.0 Vardnara service (VNS)

Att breddinféra vardnara service var ett beslut som togs i djup politisk enighet.
Syftet var att skapa en battre arbetsférdelning och att ratt kompetens anvands
for ratt uppgift. Det var en foérandring som frigjorde tid for vardpersonalen som
kunde fa ett 6kat fokus pa patienternas vard, stéd och omsorg. Malet var att ge
forutsattningar for en battre vardkvalitet.

Att stada i en vardmiljo ar komplext och kraver specifika kunskaper som
medarbetarna pa vardnara service till skillnad fran vardpersonalen har utbildning
och kompetens for. Det innebar att nar vardnara service utfor stddning minskar
risken for forekomst av exempelvis multiresistenta bakterier, vilka kan orsaka
svara infektioner. Patienter som insjuknar i vardrelaterade infektioner ar ett
valkant problem i vardsverige. Socialstyrelsen uppmanar darfoér att landets
regioner behover vidta atgarder och pekar mot en riktning i arbetssatt som
vardnara service uppfyller. Med vardnara service tillkommer ocksa en mer
systematisk och tillforlitlig kontroll av stadkvaliteten.

VNS mojliggor inte enbart en battre stadkvalitet, det har ocksa en positiv
inverkan pa arbetsmiljéon och féorutsattningarna for ett hallbart arbetsliv. Att VNS-
medarbetarna har ratt kompetens for arbetsuppgifterna innebar inte enbart att
stadkvaliteten blir battre, de har aven kunskap om hur man pa ett ergonomiskt
satt utfor arbetet, vilket minskar risken for forslitningsskador. Att vardpersonalen
agnar sig at arbetsuppgifter inom sitt kompetensomrade minskar risken for
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stress och framférallt den etiska stressen av att ha for manga olika
arbetsuppgifter och kanslan att inte racka till.

9.1.1 Breddinforande av Vardnira service 2.0

Trots alla de fortjanster som vardnara service innebar for kvalitet och arbetsmiljo
beslutade majoriteten att reducera VNS uppdrag. Motivet bakom beslutet om
reduceringen angavs vara kostnadsskal. Den reella orsaken ar regionens osunda
finansierings- och marknadsmodell. Eftersom Regionservice och halso- och
sjukvarden ar olika forvaltningar, innebar det att de arbetsmoment som VNS utfoér
blir en handelstransaktion, ett kop av tjanster som faktureras. Pa pappret blir det
darfor en kostnad nar VNS medarbetaren utfor arbetet, men ingen kostnad nar
vardpersonalen inom den egna forvaltningen gor det. Problemet ar att det endast
ar en budgetteknisk illusion. Kostnaden forsvinner inte, den blir bara osynlig,
eftersom ingen faktura skickas, men arbetsmomentet behover fortfarande
utforas och den faktiska kostnaden kvarstar. Resultatet blir en samre kvalité,
hogre risker och en sdmre arbetsmiljo for vardgivande personal.

Det ar darfor nodvandigt med ett breddinférande av vardnara service 2.0. |
forslag till budget tillférs 20 miljoner kronor for att finansiellt sakra inférandet
och att en verksamhet med god kvalitet kan bibehallas.

9.2.0 Ekonomi

Namndens totala budgetram ekonomisk forstarkning for VNS pa 20 miljoner samt
ramvaxling for tidigare hyres- och servicenamndens omkostnader ar:
524,6 miljoner®

® Jamférelse utan ramvaxling och forstarkning -8,6 miljoner



10. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar nyckeln till ett sammanhallet 1an och behover
finnas i hela lanet. Avgifterna ska vara laga, for att alla ska ha rad
att aka buss och tag. Kollektivtrafiken ar dven en viktig del i
klimatarbetet. Ju fler som lamnar sin bensin- eller dieselbil hemma
och ju fler som aker kollektivt - desto battre ar det for klimatet.

Det ska vara mojligt att pendla till jobb, skola och fritidsaktiviteter. Darfor ar det
viktigt att turerna utdkas och att priserna ligger pa en lag niva.
Landsbygdstrafiken behover forbattras da turerna ar for fa och pa vissa stallen
nastan helt obefintliga. Kollektivtrafiken ar en viktig samhallsservice som har stor
inverkan pa narings- och samhallsutvecklingen i stort. Darfor behdver Region
Dalarna ta ett storre visionart grepp om kollektivtrafiken. Nuvarande fokus pa
kostnadsreducering och budgetanpassning, maste ersattas med ett utvecklande
framatperspektiv som majliggor att den kollektiva resan blir det naturliga
fardsattet i Dalarna.

10.1.0 Egenregi

Att upphandla kollektivtrafiken ar kostsamt och foérser Region Dalarna med en
tvangstroja som forsvarar och omojliggor framtida anpassningar och utveckling
av kollektivtrafiken i de fall atgarderna faller utanfér de upphandlade villkoren.

Det ar darfor inte forsvarbart vare sig ur ett ekonomiskt eller strategiskt
perspektiv att upphandla utférandet av allman och sarskild kollektivtrafik.
Vikten av att just kunna utveckla och anpassa trafiken efter Dalarnas framtida
behov, for att 6ka andelen manniskor som bade ska kunna och vilja resa
kollektivt, utgdér ensamt vagande skal i att inte upphandla kollektivtrafiken.
Vansterpartiet menar istallet att Region Dalarna bér bygga upp en organisation
som sjalva tar sig an ansvaret for driften av allman och sarskild kollektivtrafik.
Trots egen regi kommer fortfarande moéjligheten att upphandla trafik i mindre
skala som ett komplement till den egna organisationen att finnas kvar. P4 sa
satt kan vi skapa oss ett handlingsutrymme och organisatoriska muskler, redo
att mota framtiden. | arbetet med att igdngsatta driften i egen regi kan modell
Vastmanland med férdel anvandas som forebild.

Aven om upphandlingen pabdrjats, finns det tid och mojlighet att avbryta den,
vilket vi ocksa foreslar med denna budget.



10.2.0 Det ska vara enkelt och billigt for resenaren

Den enskilt storsta satsningen vi kan gora for klimatet i Region Dalarna ar att
utveckla kollektivtrafiken och att fa fler manniskor att nyttja det kollektiva
resandet.

Alltfér manga manniskor valjer fortfarande andra fardsatt an det kollektiva.
Orsakerna ar flera, i de mest uppenbara fallen beror det pa att kollektivtrafikens
strackningar eller tidtabeller inte ar tillgangliga i den omfattning som kravs for att
valet ska falla pa det kollektiva resandet. Prisbilden ar ett annat skal till varfor en
del valjer bort buss eller tag.

Efter ar av hog inflation och kraftigt 6kade levnadsomkostnader har manga
familjer en hart pressad ekonomisk situation. Dagens biljettpriser kan darfor bl
kannbar, sarskilt for den som ar beroende av kollektivtrafiken for att fa vardagen
att fungera. | manga fall innebar dagens biljettpriser, fé6r den som har alternatiy,
att kostnaden for en manads resa till och fran arbetet, blir avsevart lagre om man
tar den egna bilen istallet for att aka kollektivt. Det ar inte rimligt, vare sig ur ett
ekonomiskt eller klimatperspektiv.

For att omvandla kollektivtrafiken till ett reellt och attraktivt alternativ for det
stora flertalet, ar en forandring av nuvarande pris och zonmodell nédvandig.
Zonindelningen reduceras s att det endast finns tva zoner, en zon for resor inom
den egna kommunen och en andra for resor till andra destinationer utanfor
kommunen. For att uppmuntra till en kontinuitet i det kollektiva resandet ligger
prissattningen for ett manadskort pa en férmanlig niva.

Vuxen over 20 ar Barn och pensionar*

Lanskort 600 kronor 300 kronor

Kommunkort 400 kronor 200 kronor

* Pris galler aven personer med sjuk- aktivitets- eller handikappersattning.

10.2.1 Kostnader idag ar morgondagens intiakter

Forandringen i prisbild innebar initialt en 6kad kostnad for kollektivtrafiken. Detta
kompenseras genom att naAmnden far en 6kad budgetram pa 100 miljoner kronor. Det
som initialt ar en 6kad kostnad blir dock morgondagens nya inkomster, da alltfler
kommer se det formanliga att nyttja kollektivtrafiken. Det ar bra for klimatet, det ar bra
for den enskildes planbok och pa sikt innebar forandringen ocksa mer intakter for Region
Dalarna.
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10.3.0 Avgiftsfritt sommarlovskort for unga

Region Dalarna har valt att inféra sommarlovskort for ungdomar, vilket ar en
fortsattning pa det initiativ och satsning som Vansterpartiet genom
budgetférhandlingar med regeringen 2014-2018 fick till.

Syftet med sommarlovskort ar att utjamna den ekonomiska ojamlikheten hos
ungdomar, vars forutsattningar att kunna verka i samhallslivet, bade ur ett socialt
och kulturellt perspektiv, ofta helt ar avhangigt fran foraldrarnas ekonomiska
situation. Genom att avgiftsbelagga sommarlovskortet uppnas tyvarr motsatt
effekt och det innebar att det primart ar ungdomar med ekonomiskt battre
forutsattningar som kommer kunna ta del av satsningen, medan andra som inte
har rad stalls utanfor. Avgiften blir ddrmed en del i ett paket att cementera den
socioekonomiska situationen dver generationsgranserna.

Vi menar att ekonomisk jamlikhet ar en viktig aspekt i var stravan till ett battre
och mer rattvist samhalle. Av den anledningen bér detta beslut innebara att
sommarlovskort ska vara avgiftsfria.

10.5.0 Ekonomi

Kollektivtrafiken ar en samhallsviktig funktion som behover utvecklas. For att
bryta den nedatgaende utvecklingsspiral som drabbat kollektivtrafiken, behéver
namndens ekonomiska muskler starkas. Namndens totala budgetram efter
ramvaxling for tidigare hyres- och servicekostnader ar: 1 010,2 miljoner°

10 Jamforelse utan ramvaxling 1 041,3 miljoner



11. Budget i siffror

11.1.0 Ramfordelning styrelse och namnder

Regionstyrelseforvaltningen,

Regionstyrelsen vardval 2067 133,6] 2130979,3 2196 832,5
Regionstyrelseforvaltningen,

Regionstyrelsen Ovrigt 343 529,0 343 491,3 353 452,6

Regionstyrelsen Finansférvaltning 502 121,2 485 137,8 511 545,5

Regionstyrelsen Regionfastigheter 609 975,0 652 557,0 652 557,0

Halso- och

sjukvardsnamnden Halso- och sjukvard Dalarna 7 476 554,1| 7703 245,8 7 936 896,8

Halso- och Horsel och syn Region

sjukvardsnamnden Dalarna 71 931,0 74 017,0 76 163,5

Regionala Regionala

utvecklingsnamnden utvecklingsforvaltningen 41 889,0 43 103,8 44 353,8

Kollektivtrafiknamnden Kollektivtrafikférvaltningen 1010 238,0] 1039534,9 1069 681,4

Kultur- och

bildningsnamnden Kultur och bildning 181 295,0 186 552,6 191 962,6

Servicenamnden Regionservice Dalarna 524 626,0 539 840,2 555 495,5

Tandvardsnamnden Tandvardsforvaltningen 63 649,0 65 494,8 67 394,2

Tandvardsnamnden Tandvardsfv, avkastningskrav 0,0 0,0 0,0

Patientnamnden Patienthamndsférvaltningen 8141,0 83771 8 620,0

Gem namnd Hjalpmedel

Dalarna Hjalpmedel Dalarna 2143,0 2 205,1 2 269,1

Revisorskollegiet 7 000,0 7 000,0 7 000,0

Summa driftbudget 12910 224,9 13 281536,6 13 674 224,4




11.2.0 Resultatbudget

Verksamhetens intakter 1926 1 961 1997
Riktade statsbidrag nationella 6k 350 350 350
Verksamhetens kostnader -14 754 -15129| -15532
Jamforelsestorande kostnad,

pensioner

Avskrivningar -432 -464 -489
Verksamhetens nettokostnad -12910| -13282| -13674
Skatteintakter 1) 9 001 9 344 9676
Generella statsbidrag och utjamning 2) 4 264 4 302 4 442
Verksamhetens resultat 355 364 444
Finansiella intakter 7 7 7
Orealiserade vardeférandringar

Finansiella kostnader 3) -133 -214 =237
Resultat efter finansiella poster 229 157 214
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat 229 157 214
Arets balanskravsresutlat 229 157 214




11.3.0 Jamforelse Vansterpartiet - majoriteten

Budget fore Majoritetens
ramvaxling budget
Regionstyrelseforvaltningen,
Regionstyrelsen vardval 2067 134 2145 116 2 156 708 -11 592
Regionstyrelseforvaltningen,

Regionstyrelsen ovrigt 343 529 365 631 396 553 -30 922
Regionstyrelsen Finansférvaltning 502 121 567 277 613 583 -46 306
Regionstyrelsen Regionfastigheter 609 975 0 0 0
Halso- och
sjukvardsnamnden Halso- och sjukvard Dalarna 7476 554 8313171 8190494| 122677
Halso- och Horsel och syn Region
sjukvardsnamnden Dalarna 71931 79 333 80 962 -1629
Regionala Regionala
utvecklingsnamnden utvecklingsférvaltningen 41 889 51789 51175 614
Kollektivtrafiknamnden Kollektivtrafikforvaltningen 1010 238 1041 334 940 202 101 132
Kultur- och
bildningsnamnden Kultur och bildning 181 295 207 297 195 506 11 791
Servicenamnden Regionservice Dalarna 524 626 20 000 -8 600 28 600
Tandvardsnamnden Tandvardsférvaltningen 63 649 100 307 107 418 =711
Tandvardsnamnden Tandvardsfv, avkastningskrav 0 0 -7 800 7 800
Patientnamnden Patientnamndsférvaltningen 8141 8 141 8 074 67
Gem namnd Hjalpmedel
Dalarna Hjalpmedel Dalarna 2143 3829 3084 745
Revisorskollegiet 7 000 7 000 7 000 0
Summa driftbudget

0 12910 225| 12910225 12 734 359 175 866
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