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1. En politik du kan lita pa

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt
parti som vilar pa ekologisk grund. Vi dr en del av arbetarrorelsen
och vart mal ar att forverkliga ett samhalle grundat pa demokrati,
jamlikhet och solidaritet, ett samhalle befriat fran klass-, kéns- och
etniskt fortryck, ett rattvist och ekologiskt hallbart samhalle.

| samhallet vi lever idag finns det skadliga strukturer som vi aktivt behdver arbeta
for att andra pa. Speciellt utsatta samhallsgrupper har samre férutsattningar och
levnadsvillkor. Kampen for HBTQIA+-personers rattigheter, antirasism och
feminism ar en standig del i Vansterpartiets politiska arbete pa alla nivaer, sa dven
i Dalarna. En stor del av de diskrimineringar som tyvarr sker idag ar just mot
HBTQIA+-personer, kvinnor och personer med annat ursprung och etnicitet.

Alla manniskor ska ha samma rattigheter och samma chans till delaktighet
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller ursprung. Ingen diskriminering eller
sarbehandling kan accepteras i ett demokratiskt samhalle.

Region Dalarna ska verka for ett inkluderande samhalle for alla. Det ska inte spela
nagon roll om du ar patient, anstalld eller resenar i kollektivtrafiken - du ska ha
samma villkor och rattigheter som alla andra.



2. Klimatbudgeti ett
klimatnodlage

Overordnat all annan politik ar fragan om hur vi hanterar det klimatnddlage som
Dalarna och varlden star infor. Alla, fran storsta nation till minsta kommun maste
gora verklighet av de nddvandiga atgarder som kravs for att varlden sammanlagt
ska na de uppsatta malen for global hallbarhet. Rapport efter rapport varlden
Over visar att vi ligger langt efter. Denna utveckling géaller i aven Region Dalarna.

Till budget och planperiod 2024-2026 faststallde Vansterpartiet en
koldioxidbudget for att staka ut nddvandiga delmal for att Region Dalarna ska
klara slutmalet for &r 2030. Klimatboksluten som Region Dalarna arligen
redovisar ger en bra bild av nulage, men anger inte den nédvandiga riktningen
framat.

Redan under féregaende
planperiod kunde vi
konstatera en stegrande
utveckling av Region
Dalarnas koldioxidutslapp.
2023 ars klimatbokslut
e visar dessutom att
Vanstorartiets G020 bodget phus 2024. 2026 utvecklingen blir alltmer
alarmerande. Det finns viss
reservation med att viss matdata tillkommit och blivit mer utforlig, vilket bidrar till
ett samre/6kat utslappsvarde av CO2e, men innebdrden av totalen synliggdr ett
akut behov av att skyndsamt vidta kraftfulla atgarder.
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2021 innebar ett trendbrott dar regionen gick fran minskande nivaer till att
istallet 6ka, vilket fortsatt aven 2022 och 2023. Som diagrammet ovan visar
ligger Region Dalarna pa 5133 ton CO2e hogre an startpunkten for matningarna
2018, vilket innebar en 28,7% 6kad klimatpaverkan.

Borvardet for 2023 ar 12 281 ton CO2e, men Region Dalarnas utslapp landar
istallet enligt klimatbokslutet med en feldifferens pa +10 713 ton CO2e. Det
innebar att enbart feldifferensen utgdr 87,2% av den totala utslappsmangden
som Region Dalarna 2023 kan tillatas slappa ut om malen fér 2030 ska uppnas.

Infér 2025 (och aven innevarande ar) kravs det att i varje enskild sakfraga, maste
milj6- och klimatpaverkande konsekvenser vara den dvervagande prioriteringen i
vara stallningstagande, nar det star mellan ekonomi och miljo.

Att en budget for koldioxidutslapp ar nédvandig och livsavgdrande blir darfor
stallt bortom allt tvivel. Vi befinner oss i ett klimatnddlage och Region Dalarna
maste ta sin del av ansvaret och vidta nédvandiga atgarder for att forhindra en
planetar utplaning.

2.1. Koldioxidbudget (ton CO2e)

Vansterpartiet lagger darfor budget for koldioxidutslapp som antas parallellt med
ekonomisk ram eftersom det ar ett nédvandigt styrmedel for att Region Dalarna
ska kunna na uppsatta utslappsmal 2030. Regionstyrelsen alaggs ett sarskilt
ansvar med uppfoljningsplikt att sakerstalla att malen enligt antagen
koldioxidbudget uppfylls.

Far 2025

LHw. 2022

Utslppspost ftan CO2e) 2018 2023 2025 2026 2027  Mal2030

Fastigheter +50,
Kollektivirafik® a52
Halso- och sjukvard 12 126 RE¥::0 3031
Overgripande 1137 284
Summa Rl 22994 17050| 14528| 120046 4465

*For att f4 ut mer rattvisande matvéarde, foreslar Vansterpartiet att mattet for kollektivtrafik dven bér slas ut
pa mangden CO2e/resande.
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3. Ekonomisk budget och flerarsplan

3.1. Forutsattningar & utmaningar

Forutsattningarna for en langsiktigt hallbar ekonomisk plan fér Region Dalarna ar
langt ifran optimala. Utgangen fran 2024 visar pa ett sannolikt, prognostiserat
underskott pa ca - 939 mnkr. En stor del av underskottet beror pa att den
handlingsplan som ligger som grund for att den politiska ledningens budget inte
beddms kunna realiseras 2024, samt en fortsatt hog efterslapande kostnad for
pensionsavsattningar kopplat till inflationen.

Att dven Region Dalarna |6per risk for att hamna i en vardkris, beror till stor del av
Tidb-regeringens passivitet. Staten och regeringen har det évergripande
ansvaret att fordela landets resurser, men trots att bade pengar och mojligheten
finns later Tido-partierna, som enats om Sveriges ekonomiska politik, Sveriges
kommuner och regioner att forbloda ekonomiskt, till forman for sankta skatter
for Sveriges hogavlonade.

Regionens nuvarande budget och flerarsplan forutsatter sparatgarder till ett
varde av ca 500 mnkr. Det ar en handlingsplan som utgoér en férutsattning for att
2025 ars budgeterade resultat ska 6verensstdmma mot utfallet. Det ar
problematiskt, sarskilt mot bakgrund av att det ar samma handlingsplan som
legat till grund for bade 2023 och 2024 ars budget, utan att ha lyckats verkstallas.
Det ar sdledes relevant att ifragasatta om den handlingsplanen sasom den ar
utformad verkligen ar att betrakta som realistisk, om inte svidande nedskarningar
ska genomfodras.

Vansterpartiet har darfér genom omprioriteringar i budget, tillsammans med att
ocksa tillfora ekonomiska medel, samt lagt fram en ny handlingsplan som har ett
tydligare fokus pa bade ekonomisk, social och klimatmassig hallbarhet.

3.2 Handlingsplan

Den handlingsplan som Region Dalarna tidigare har beslutat har en alldeles for
stark viktning pa neddragning vilket forsatter verksamheterna i stress och latt
leder till beslut av panikartad karaktar som inte bygger en organisatorisk
langsiktighet. Vi har darfor valt att lagga om fokus i vart forslag pa handlingsplan.
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3.2.1. Minska sjukskrivningar

Atgérder med fokus pa friskare personalgrupper och att sakerstalla god
arbetsmiljo ska prioriteras. Region Dalarna har en alldeles for hog niva av
sjukfranvaro pa totalt 11,2% fér 2023. Att minska antalet sjukskrivningar med en
procent ger en ekonomisk besparing pa ca 60 mnkr.

Framtidens kompetensforsorjning i varden ar en
brannande fraga och leder till en valgrundad
anledning for oro. Pa flera omraden ar det ett tufft
lage med personalbrist, som leder till dvertid och
Okar risken for dverarbete och sjukskrivningar och
ett annu storre behov av mer dvertid.

Darfor behdver vi ta oss an problemet pa ett
strukturellt satt och planera for malmedvetna
atgarder.

Kortidetranvarn [dag 1-14)

Langtidsfranvan = 60 dagar 7.5

Textalt 1.2

De direktiv vi ger genom var handlingsplan ar ett uppdrag for verksamheterna att
for 2025 minska sjukfranvaron med tva procent, vilket skulle ge en besparing
motsvarande 120 mnkr. For att uppna en battre arbetsmiljo och friskare
arbetsplatser kan det vara aktuellt att initialt acceptera en hdgre kostnad och
sakerstalla att verksamheterna har ratt bemanning. Som ett led i det arbetet
behover VNS (Vardnara service) aterstallas vars insatser bade minskar riskerna
for patienter, men ocksa innebar en jAmnare arbetsbelastning i varden.

3.2.2. Forenklad administration med slopad intern marknad

Genom att skapa en 6kad tillitsbaserad styrning dar verksamheterna helt
finansieras via budgetramar och inte genom interna kop och avtal kommer det
innebara en forenklad administration som leder till moéjligheter att omférdela vara
administrativa resurser. En lag uppskattning gor att Region Dalarna pa detta vis
kan frigdra resurser till ett varde av 10 mnkr.

3.2.3. Pausa upprakning av politiska arvoden

Under 2025 och 2026 i nuvarande ekonomiskt anstrangda lage valjer vi att pausa
upprakningen av politiska arvoden. Det skulle innebara 1,5 respektive 2,1 miljoner
kronor. Att vi inte valt att pausa upprakningen 2027 beror pa att vi da kan rakna
med en battre ekonomi, utifran att vi forutsatter att Sverige da har en ny regering,
som battre tar ansvar for svensk halso- och sjukvard.

3.2.4. Kloka kliniska val (KKV)

Vard som inte bor goéras paverkar halso- och sjukvardens begransade resurser.
Darfor ar det viktigt att varden haller hog kvalitet och att resurserna anvands
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effektivt. Den svenska sjukvarden bygger pa en god vard med hog kvalitet och
effektiv resursanvandning.

Atgarder som inte gor nytta, eller till och med kan vara skadliga, ar ocksa
forknippade med kostnader: dels kostnaden for den aktuella atgarden, dels
kostnaden for behandling och rehabilitering som resultat av den onddiga eller
skadliga atgarden. Dessutom innebar de en undantrangning av annan vard och
behandling till andra patienter samt insatser for att 6ka tillgangligheten till
varden. Att patienter vardas pa vardavdelning dar det inte finns tillrackliga
resurser och kompetens for den aktuella akomman kan vara direkt skadligt.

Socialstyrelsens riktlinjer i “vard som inte bor goéras” pekar pa behovet av att
forandra och reformera vardens insatser genom kloka kliniska val. Aven om
riktlinjerna baseras pa ett nationellt dvergripande plan, utgdér Region Dalarna med
stor sannolikhet inte ett undantag. | socialstyrelsens skrivningar finns ingen
beraknad kostnadsbesparing for vad KKV skulle innebara for Sveriges regioner,
men exemplifierar anda med en hanvisning till en studie fran OECD som visade
att lagvardevard (atgarder utan effekt eller dalig risk-nytta balans) star for
20-30% av de totala vardkostnaderna. For Region Dalarnas skulle det motsvara
cirkal440 - 2162 miljoner kronor.

Att satsa pa en genomlysning och se déver halso- och sjukvardens olika delar och
implementera en férandring i syn och installning, enligt de riktlinjer och
rekommendationer som kan sammanfattas i kloka kliniska val, kommer inte
enbart leda till en battre vard och patientsakerhet utan har en inneboende god
ekonomisk potential.

Vibeddmer att denna omstallning fér Region Dalarna del kan ha en
kostnadsreducerande effekt pa cirka 100 miljoner kr inom gransen for
flerarsplanen.

3.2.5. Klimatatgird enligt koldioxidbudget

For att uppna malen till 2030 maste Region Dalarna fa ner utslappen av CO2e. For
halso- och sjukvardens del utgor forbrukningen av sjukvardsmaterial den enskilt
storsta faktorn med 10 603 ton CO2e, vilket ska sattas i jamforelse med 2018 ars
nivaer som da var 8250 ton.

Utifran koldioxidbudgeten har halso- och sjukvardens ett stort arbete framfor sig
och maste minska utslappen fran 2023 ars niva pa totalt 13 897 ton ner till 10
506 ton CO2e. Det innebar i ekonomiska termer att vi kan rakna med en
kostnadsminskning till ett varde av 25 miljoner kr.
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Sankt sjukskrivning (1% motsvarar ca 60 mnkr) 120000
Bemanna ritt - rekrytera och minska dvertid
Slopad interndehbitering - mer samarbete - underlattad adm 10000
Pausa upprakning av politiska arvoden 1500
Kloka kliniska wal 100000
Klimatatgard - minska mangd anvand sjukvardsmaterial 25000
Effekl fardndrad taxa och zonmodell 63 000
Avbryl upphandling och firbared kollekliviralik | egen regi Effeki pa sikl

319 500

3.3. Ekonomiskt resultat

Vansterpartiets planerade budgetresultat for 2025 ar -74 miljoner kr. Vi beddmer
att det ar nddvandigt att ge verksamheterna budgetforutsattningar som kan
skapa lugn och tillférsikt. Med Vansterpartiets budget kommer Region Dalarna
aterfa ett framtidsfokus som innebar att vi kan tillskapa oss en bade
stimulerande arbetsmiljo och gora Region Dalarna till en attraktiv arbetsplats.

For 2026 och 2027 ar det budgeterade resultatet 146 respektive 76 miljoner kr.



4. Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har ett 6vergripande strategiskt ansvar for Region
Dalarnas samlade verksamheter. Det har stor betydelse att
Regionstyrelsen agerar och har ett aktivt samspel med regionens
namnder, lanets kommuner och andra myndigheter. Ett sarskilt
ansvar ligger i att folja upp, bevaka och analysera och om
nodvandigt ta nya eller kompletterande beslut for att sakerstalla
att utvecklingen gar i ritt riktning.

Region Dalarna ska arbeta for att vara ett inkluderande och hallbart lan.
Inkluderingsarbetet ska galla alla medborgare men det bor ligga extra fokus pa
samhallets utsatta grupper. Kvinnor, HBTQ-personer och manniskor med annan
etnicitet eller ursprung ar de som utsatts allra mest fo6r exkludering i samhallet.

Region Dalarna har tidigare tillsammans med Lansstyrelsen och lanets
kommuner tagit fram en strategi for att forebygga vald, dar det storsta fokuset
ligger pa mans vald mot kvinnor. Tack vare Vansterpartiet ar det inte enbart en
strategi med fina ord, utan nu har aven en genomfdrandeplan tagits fram.

Eftersom Regionstyrelsen ar regionens nast hdogsta instans, efter
Regionfullmaktige, ligger ett enormt stort ansvar pa styrelsen att ta de beslut
som behovs, ta personalansvar for regionanstallda, ta ansvar for invanarnas basta
och slutligen se till att besluten efterféljs och att malen nas. Darfor ar det ocksa
Regionstyrelsens ansvar att se till att det absolut viktigaste arbetet vi har framfor
oss idag - klimatarbetet - utfors pa ett bra och langsiktigt satt.

Da Regionstyrelsen ansvarar for att uppratta évergripande policys och riktlinjer
som ska galla for hela organisationen sa ar det viktigt att dven dessa aktivt, i de
delar det ar maojligt, bidrar till att vi nar klimatmalen. Av den anledningen menar
Vansterpartiet att den interna resepolicyn inte ska mojliggora inrikesflyg som ett
valbart alternativ for tjansteresor.

4.1. Bort med marknadsfilosofin
Nyliberalismens intag i den offentliga ekonomin har satt sina spar. Tankeménstret
bakom New public management, dven kallat NPM, bygger pa att de interna
o O



relationerna mellan olika forvaltningar ska efterliknas modellen av en marknad
dar tjanster ska vardesattas, saljas och kdpas. Enligt denna princip hanteras
fastigheter som en vara, vilka hyrs ut till den som har verksamhet dari.
Konsekvensen av nuvarande system ar att den latt leder till skenbesparingar och
orealiserade satsningar. Exempel pa det kan vara att lokalytor i fastigheter som
regionen ager och driver sags upp av verksamheten, vilket ser ut som en
besparing, men eftersom ytan fortfarande ar kvar i Regionfastigheters bestand,
blir besparingen en chimar. Likasa har det forekommit att politiska prioriteringar
med extra tillsatta ekonomiska medel helt enkelt férsvunnit i sparen av 6kade
eller nya hyror. Systemet som var tankt att utgora styrincitament har istallet lett
till att ekonomin istallet ar svarare att 6verblicka.

Darfor vill Vansterpartiet stanga den inre marknaden och med det renodla den
ekonomiska strukturen sa att regionens kostnader blir mer éverblickbar och med
det far mojlighet till en mer hallbar och langsiktig utveckling.

Krav pa avkastning hor hemma i bolagsvarlden och passar illa i den offentligt
drivna verksamheten. Darfor har Vansterpartiet lyft bort alla krav pa avkastning,
eftersom vi menar att det ar ett markligt satt att budgetera. Att med ena handen
tillféra miljoner och sedan med andra krava halften tillbaka genom avkastning.
Det arinte rimligt att i en offentlig verksamhet férsdka efterlikna affarsmodeller
dar marknaden i det narmaste till 100% sker inom den egna planboken.

4.2 Fastighetsberedningen

Fastighetsberedningen har i uppdrag att tillgodose regionens verksamheter med
andamalsenliga byggnader, men ocksa att att sdkerstalla att fastighetsbestandet
ar energieffektivt och att nytt byggs pa ett satt som minimerar klimatpaverkan
bade i nartid och pa lang sikt.

| Vansterpartiets budget har Regionstyrelsen och Fastighetsberedningen givits
en egen budgetram for att finansiera verksamheten. Pa sa satt har vi renodlat
uppdraget och pa samma gang tydligare lyft fram de faktiska kostnaderna for
drift och underhall. For 2025 har Fastighetsberedningen genom ramvaxling
tilldelats en budget pa 610,5 miljoner kr, baserat pa tidigare intaktsniva av hyror,
med en 6% upprakning.

4.2.1. Akademiskt tandvardshus
Detta avsnitt [ater vi ligga kvar i budget eftersom arbetet med det akademiska
tandvardshuset dnnu inte har kommit igang, aven om principbesluten att bygga
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har tagits. Vansterpartiet anser att beslutet om att bygga och starta upp ett
akademiskt tandvardshus i Falun ar ett bra initiativ ur manga aspekter och vi ar
sarskilt glada 6ver att majoriteten foljde det forslag som Vansterpartiet under
foregaende flerarsplan lade fram, namligen att forsoka hitta former for att fa till
stand bygget av det nya akademiska tandvardshuset, istallet for att ga i vantan pa
att SBB eventuellt skulle fullfélja sina antagande.

4.3. Vardval

Finansieringen av primarvardens vardcentraler sker genom vardval primarvard,
vilket &r en ordning som ar reglerad via lag och regering och ar saledes inget vi
kan férandra genom regionens budget.

Vad géller vardval BUP ar saken en annan och Vansterpartiet har som tidigare
namnt valt att planlagga en nedmontering av vardval BUP. Det innebér att vi lyft
ut 60,8 miljoner som utgodr halften av kostnaderna for vardval BUP 2025 och
vaxlar éver de till Halso- och sjukvardsnamnden och Barn- och
ungdomspsykiatrin. Att endast halften av budgeten dverfors beror pa att
overvaxling av verksamheten rimligtvis behéver ske i ordnade former och darfor
beddms kunna genomfdras tidigast ett ar efter fattat beslut.

4.3.1. Slopat nystartsbidrag i vardval primarvard 2025

En privat aktér som etablerar en vardcentral i Dalarna idag erhaller ett
nystartsbidrag motsvarande 300 000 kr per manad under maximalt 3 manaders
tid. Utover den rattigheten har inte regionen ndgon mojlighet att bestdmma var
den privata vardcentralen etablerar sig. Allt som oftast sker det i en tatort och
inte néddvandigtvis dar behovet ar som storst, och darmed blir varden an mer
otillganglig for de som bor pa landsbygden.

Vansterpartiet vill upphava ratten till nystartsbidrag for vardcentraler och istallet
satsa de pengarna pa regionens egna verksamheter.

4.3.2. Sistahandsansvaret

Det ar viktigt att papeka det faktum att regionens egna vardcentraler alltid har
sistahandsansvar och maste kompenseras for detta. Sker t.ex. en nedlaggning av
en privat vardcentral med kort framforhallning kommer Region Dalarna géra en
beddmning av hur 6vriga vardcentralers vardtyngd forandras och tilldelas
kompensation till foljd av 6kat antal patienter och vardbehov
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4.3.3. Listningstak

Utifran att konkurrensneutralitet ska rada mellan privata vardcentraler och de i
egen regi, maste bagge driftsformer ha samma forutsattningar. Av den
anledningen vill vi lyfta ur mojligheten att kunna begara stopp och satta
listningstak.

4.4. Lonesatsningar

| det ekonomiska lage vi nu befinner oss i ar det i sanning en utmanande uppgift,
darfor far vi borja i det lilla med att fran 2025 avsatta ytterligare 11 miljoner till
l6nepolitiska satsningar. Vi ar medvetna att dessa satsningar inte kommer att
vara avgorande for en forandrad I6nebild i sin helhet. Det ar snarare ett avstamp i
ett arbete som kommer behova ta form och dar [6neldget battre avspeglar bade
ansvar, samhallsnytta och jamforelser med utbildningsnivaer, an vad de gor idag.

Lonebildning i kombination med arbetstid ar avgérande for framtidens
rekryteringsmojligheter och attraktionskraft hos morgondagens arbetare. Lika
viktigt som det ar att kunna rekrytera ar Region Dalarnas férmaga att behalla
befintlig personal. Darfér behover regionen ha en generos tillampning i fragor
som galler arbetsmiljé och den anstalldes inflytande 6ver sin arbetssituation.

Vansterpartiet ser garna att Region Dalarna inleder samtal med de fackliga
organisationerna om mojligheterna kring arbetstidsforkortningar som pa sikt kan
forbattra arbetsmiljon och bidra till en battre aterhamtning.



5. Hilso- och sjukvard

Ett av Region Dalarnas viktigaste uppdrag ar att tiligodose att en
god, tillganglig och jamlik hilso- och sjukvard tillhandahalls i
Dalarna. For att astadkomma det kravs en rad strukturella
forandringar kring organisation och utforande. Namnden har aven
forstarkts med 600 miljoner till 2025 ars budget

Vansterpartiets sjukvardspolitik utgar fran Halso- och sjukvardslagen:

“18  Malet med hélso- och sjukvarden ar en god hélsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla
manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans vardighet. Den som
har det stérsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foéretrade till
varden.”

5.1. Var gemensamma vilfard ar var styrka

Valfarden ar i grunden nagot vi alla till lika stor del dger tillsammans, oavsett om
du ar fattig eller rik, ung eller gammal. Denna grundbult och princip ar
forutsattningen for ett jamlikt och jamstallt samhalle och tas av manga for givet.
De senaste 30 aren har det dessvarre skett en forskjutning fran det
gemensamma till det privata och med marknadskrafternas intag i halso- och
sjukvarden har det bidragit till en kraftigt 6kad ojamlikhet.

Den 6kade privatiseringen innebar aven att mojlighet till politisk styrning och
fordelning av vardens resurser begransas. Genom lagen om valfrihet, dven kallad
LOV, ges privata vardcentraler en ratt att geografiskt etablera sig var de vill. Det
innebar i praktiken att de etableras utifran Idnsamhet och inte ndédvandigtvis dar
behoven ar som storst. Resultatet ser vi allt som ofta att privata vardcentraler
koncentreras till omraden med en relativt sett frisk befolkning och hogre
inkomstnivaer, samtidigt som omraden med befolkning som l6per storre risk for
ohalsa inte alls har samma tillgang till vardcentraler.

Det ar av yttersta vikt att vi genom var politiska styrning sakerstaller att vart
gemensamma forblir gemensamt och att i de delar vi inte ar férhindrade av
nationella regelverk, ser till att varden fordelas och ges efter behov och
solidariska principer. Behovet av vardcentraler ska bygga pa en rattvis tillgang till
vard for alla invanare i regionen, inte pa Idnsamhet. Systemet idag tvingar
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regionen att med skattemedel finansiera de privata vardcentralerna utifran
platser som bolagen fritt valjer att etablera sig pa.

5.2. Den geografiska ojamlikheten

Vi vet att ohalsan bland befolkningen ar stérre i landsbygd an i tatort. | Dalarna har
vi langa avstand, vilket innebar utmaningar. Oavsett var man bor i lanet s skall
man ha ratt till en god vard. Den vard man behodver ofta ska finnas nara och vara
lattillganglig.

De mindre sjukhusen i Dalarna bedriver en viktig verksamhet som skapar
trygghet for befolkningen och vidgar kapaciteten for varden. | SKR:s projekt "God
och nara vard" spelar de lokala sjukhusen en viktig roll.

Den lokala sjukvarden ar en grundsten men aven digitaliseringen som pagar inom
halso- och sjukvarden innebar stora mojligheter, speciellt for landsbygden. Den
ger en snabbare och mer lattillganglig kommunikation mellan patienter och
vardgivare och kontinuiteten starks.

5.3. Tidningen 1177

Kunskap om héalsa och hur vara levnadsvanor kan orsaka sjukdomar ar nédvandig
for att vi skall andra var livsstil. Men kunskap ar en farskvara och primarvardens
resurser ar otillrackliga for att ge befolkningen den aterkommande pafylining
som behovs. Darfor satsar Vansterpartiet pa att regionen ska ge ut tidningen
1177, som ett komplement i folkhalsoarbetet.

S5.4. Psykiatri

Den psykiska ohalsan dkar bland bade vuxna, barn och unga. Det orsakar stort
lidande hos den drabbade och anhoériga och ar nu den vanligaste orsaken till
sjukskrivningar. Det kan drabba vem som helst, nar som helst. Darfor maste alla
som drabbas fa bra vard i tid.

Vansterpartiets utgangspunkt ar att férebyggande och tidiga insatser behdéver
kombineras med en adekvat vard som ar tillganglig och jamlik 6éver hela Dalarna.

5.4.1. Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

For att sakerstalla en sammanhallen vardkedija och att resurser tilldelas efter
behov blir ar 2025 startskottet for en avveckling av LOV (lagen om valfrihet) inom
BUP. Vi menar att det splittrar verksamheten och férsvarar for regionen att géra
det omtag av verksamheten som ar nédvandig. Vi ar dvertygade om att en
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sammanhallen vard ar en battre |6sning bade for verksamheten och for att kunna
ge Dalarnas befolkning som ar i behov av insatser fran BUP det de behdver.

Region Dalarna bor istallet for att privatisera BUP tillse att verksamheten ges
battre forutsattningar att klara sitt uppdrag. Vagvalet att privatisera tog namligen
en motsatt riktning nar de ekonomiska forutsattningarna halverades. Det forsatte
verksamheten i ett kaosartat lage med personalflykt som féljd. Verksamheten
BUP behdver genomlysas och ges ratt forutsattningar.

5.4.2. Samordna insatser

Vansterpartiet anser att Region Dalarna bor ata sig uppgiften i behandlingen av
barn i psykiatrin att i storre utstrackning samordna insatser fran elevhalsa,
ungdomsmottagning, samtalsmottagning foér barn och unga och den
specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin.

Vianser ocksa att regionen bor starka samordningen med lanets kommuner i
behandlingen av vuxna patienter inom psykiatrin.

5.6. Primérvard

En forstarkning av primarvarden ar ndédvandig for att dka den geografiska
jamlikheten och bland annat satsa pa befintliga vardcentralers férmaga att vara
tillganglig for fler patienter.

Genom en omférdelning i budget sakerstaller vi att primarvarden ges ytterligare
89,6 miljoner kr i budget genom en forstarkning i budgeten for vardval. Att ge
vardcentralerna stérre ekonomiskt utrymme 6kar mojligheterna for till exempel
hembesok, 6kad bemanning och i forlangningen kan akutsjukvarden avlastas
genom att tillgangligheten utdkas.

5.6.1. Halsosamtal

Vansterpartiet ser att det skulle vara av stor nytta for folkhalsan om regionen
skulle utdka malgruppen for riktade halsosamtal. Desto tidigare i livet
ohélsosamma levnadsvanor gar att bryta, desto battre blir det for bade den egna
och den allmanna halsan och behov av insatser.

Idag riktar sig halsosamtalen i Region Dalarna till de som har fyllt 50 ar och uppat.
Vansterpartiet vill att halsosamtal inférs fran och med det ar man fyller 40 ar.
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S5.7. Privatiseringar

Valfarden ar i grunden nagot vi alla till lika stor del dger tillsammans, oavsett om
du ar fattig eller rik, ung eller gammal. Det ar grunden for ett jamlikt och jamstallt
samhalle.

De 6kade privatiseringarna som sker i valfarden innebar att politisk styrning och
fordelning av resurser begransas. Manga privata vardgivare ingar i storre
koncerner och riskkapitalbolag vars huvudfokus ar krav pa avkastning och
vinstutdelningar. Det betyder att vara gemensamma tillgangar, de pengar som
borde anvandas for att utveckla och forbattra Dalarnas halso- och sjukvard,
istallet hamnar hos det privata naringslivet och aktieagare runtom i varlden.

Det ar av yttersta vikt att vi genom var politiska styrning sakerstaller att vart
gemensamma forblir gemensamt och att varden férdelas och ges efter behov
och solidariska principer.

Darfor foreslar Vansterpartiet ett stopp pa privatiseringar, anvandande av
hyrpersonal och vill istallet genomfora forbattringar i de egna verksamheterna.

5.7.1. Stoppa anviandandet av hyrpersonal

Anvandningen av hyrpersonal i Region Dalarna leder till en ekonomisk
snedfordelning som gynnar bemanningsforetagen pa bekostnad av regionens
egna personal och verksamheter. Genom bland annat en ohallbar och oanstandig
[6bnebildning och en samre arbetsmiljo for de anstallda.

Den vardpersonal som nu arbetar i den privata varden skulle, om inte systemet
stddde privatiseringar, kunna finnas i den offentliga sjukvarden och dar bidra till
att kderna kortades for alla.

Vansterpartiet vill darfér se ett stopp for anvandande av hyrpersonal genom
utfasning. De pengar regionen nu lagger pa avtal med privata bolag ska istallet
fordelas ut till att forstarka varden men aven laggas i en |dnepott for att pa sikt
hoja vardpersonalens redan for laga l6ner.



6. Tandvard

Tandvard ar ett av regionens ansvarsomraden som tar avstamp i
Tandvardslagen. Tanderna ar en del av kroppen och tandhalsan har
stor betydelse for den allmanna halsan. Darfor behover tandvarden
vara tillganglig for alla oavsett de geografiska och ekonomiska
svarigheter som finns.

De senaste aren har Folktandvarden i Dalarna haft stora svarigheter med
personalbrist, svart att behalla befintlig personal, stora oférutsedda kostnader,
tillfalliga stangningar av kliniker och sma ekonomiska medel. Vi kan med tillforsikt
nu se att vissa av de svarigheter som har varit borjat ordna upp sig. Rekryteringen
gar framat i rasande takt, en del av de kliniker som helt saknat bemanning har
idag 6ppnat upp igen pa grund av den positiva rekryteringen. Tandlakare valjer nu
att stanna kvar i verksamheterna pa grund av den forandrade
prioriteringsordningen.

Tandvarden ska enligt lag vara jamlik, det kan vi tyvarr inte saga att den ari
Region Dalarna idag, men Vansterpartiet arbetar hart for att na en fullt jamlik
tandvard - fér alla.

6.1. Patienter

Som vuxen patient i Folktandvarden har det varit svart att fa tid for
undersokningar och uppféljning, utifran den tidigare prioriteringsordningen. Den
ordningen innebar att barn- och akuttandvard var de behandlingar som skulle
prioriteras och darmed fick vuxna patienter, som inte hade akuta besvar eller
ansags som riskpatienter, sta utan tandvard.

Den nya prioriteringsordningen har gjort att vuxentandvarden utdkats och pa sikt
bidrar till en mer jamlik tandvard. Det ser Vansterpartiet positivt pa.

6.2. Personal

Trots att rekryteringen gar framat och mer personal tillsatts sa finns det annu
vakanser som behover fyllas. Svarigheterna beror till viss del pa det laga utbudet
av tandvardsutbildningar i landet. | Dalarna finns det inga utbildningar alls for
tillfallet, darfor behover regionen rekrytera personal fran de stdder som erbjuder
utbildning men aven fran andra lander som till exempel Riga. En svarighet som
tillkommer dar ar att hitta boenden, med den radande bostadsbristen, till de som
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flyttar hit for anstalining och aven att de kan ha en medflyttande familj som ocksa
behobver arbete, férskola och skola.

Den tidigare prioriteringsordningen, som var barn- och akuttandvard, var en
bidragande faktor till att personal sa upp sig. Den nya ordningen har lett till att fler
tandlakare valjer att stanna kvar inom regionen och det ar vi tacksamma for.

Vansterpartiet vill se en 6kad samverkan mellan regionen och kommunerna i
arbetet med att flytta hit utomlans och utomlands tandvardspersonal, for att
forenkla och pa sa satt dven Oka rekryteringen.

6.3. Sjukresor

Eftersom att regionen ansvarar for alla invanares tandhalsa i enlighet med
Tandvardslagen innefattar de dven de patienter som gar till privata kliniker. En del
av ansvaret regionen innehar i detta ar kostnader for sjukresor. Inom
Folktandvardens egna verksamheter kan man rakna pa ungefar vilka kostnader
sjuktransporter kan landa pa, men med de privata ar det daremot nastintill
omaojligt.

Regionen ma ha ansvaret for invanarnas tandhalsa oavsett regional eller privat
tandvard, men insyn i de privata aktérernas verksamheter ar inget regionen far i
dagslaget. Vivet att manga privata tandlakarkliniker ofta kallar och behandlar
sina patienter i storre utstrackning an vad som behovs, just for att gad med storre
vinst. Vansterpartiet anser att skattemedel inte ska gynna privata bolags vinster.

En utredning om bestallare och utforare i sjuktransporter inom tandvarden gors
och den ser Vansterpartiet positivt pa. Vi behover fa radighet dver vilka
kostnader och svarigheter detta faktiskt utgor for regionen och hur vi pa sikt
aven ska minska dessa - for en ansvarsfull anvandning av skattemedlen.
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7. Kultur och bildning

Kultur ska vara till for alla, inte en lyx for nagra fa. Det ska vara latt
att uppleva och utéva kultur i hela regionen for alla invanare.
Kulturen praglas av sin tids forestallningar, motsattningar och
villkor.

Kulturen aterspeglar inte bara samhallet. Konst och andra kulturyttringar kan
ocksa vara en forandrande kraft som bidrar till att manniskor blir medvetna om
sig sjalva och om samhallet. Det ar darfor ar det sa viktigt att konsten far verka
fritt. Att den varken underkastas censur, ideologier eller kommersialism. Kulturen
ar viktig for Dalarnas attraktivitet. Den bidrar till regional utveckling.

En region dar kulturen har en aktiv och framtradande roll lockar till inflyttning,
nyetablering och turism. Kultur ar viktigt for manniskans behov av identitet och
sin personliga utveckling.

Forskning visar att kulturinsatser kan 6ka det fysiska, psykiska och sociala
valbefinnandet vid en rad olika tillstand. En kulturunderstédd vard ar en viktig
pusselbit som kan bidra till en mer effektiv och personcentrerad vard och
omsorg. En vard som utgar fran ett halsoperspektiv. Fokus satts pa hela
manniskan och pa individens friska resurser, trots sjukdomar och svarigheter.

Kultur ger manniskor mojlighet att formulera drommar, uttrycka kanslor och
skapa identiteter. Kreativiteten och kulturen som kraft ar underutnyttjad, darfor
behovs satsningar pa kultur 6kas, speciellt i Iaget vi befinner oss i nu med ett Okat
misstroende mot bade andra medmanniskor och demokratin.

7.1. Kulturpris och stipendier

Ett satt att uppmarksamma det rika kulturliv som finns i Dalarna och de
konstnarer som bidrar till det ar de kulturpriser och stipendier Region Dalarna
delar ut sedan 1963. For manga konstnarer ar prissumman ett viktigt stod for sitt
fortsatta arbete. Dalarna behoéver ett fortsatt underifranperspektiv med
medborgarnara och uppsoékande kultur och bildning, da det starker bade
foreningsliv och innovation.

Lansbibliotekets verksamhetsmedel ar en forutsattning for att utféra det
lagstadgade uppdraget. Nedskarningar av regionbidrag till kommunbiblioteken
och ataganden i samverkan med kommuner och Barnhalsovarden orsakar lika
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stor minskning av statsbidraget. Stor paverkan pa sma kommunala
verksamheter med lagstadgat uppdrag till invanarna. Indirekt paverkas det
genom att kommunernas biblioteksverksamhet forlorar lagstadgad stodstruktur
som stodjer likvardig kvalité, kompetensutveckling och utvecklingskraft.

7.2. Besparingen ar liten och konsekvensen for stor

Det av Region Dalarnas politiska majoritet lagda budget- och regionplan med
tillhérande besparingsatgarder kommer leda till en mindre férmaga for regionen
att utféra det lagstadgade kulturuppdraget. Ungefar 80 % av
verksamhetsmedlen ar bundna till kompletterande infrastrukturstod for
kommunbiblioteken och dtaganden i samverkan med kommuner och
Barnhalsovarden. Risken med nedskarning av regionbidrag kommer att orsaka en
lika stor minskning av statsbidraget.

Att majoritetens beslut att pausa projektstéden kommer resultera i en anpassad
budget pa 1,5 miljoner kr per ar. Deras forslag ar att minska budgetramen med 1%
(0,9 miljoner kr) for samtliga kulturverksamheter inom samverkansmodellen.
Hoégre kostnader urholkar dock redan nu mojlighet till stérre produktioner. Farre
produktioner leder till Idgre utbud, en mer begransad tillgang till kultur och farre
uppdrag till de som arbetar runt produktionen sasom snickare, ljud- och
ljustekniker, hotell och restauranger.

Kultur bidrar till regional utveckling. Mindre kultur riskerar leda till att lanets
attraktionskraft minskar, bade for invanare och for turister. Konsekvensen av det
blir ett minskat deltagande i kultur och bildning, svagare foreningsliv och lagre
innovation. Varje individ som inte kommer in i arbetslivet betyder bade forlorade
skatteintakter och 6kade kostnader pa grund av olika rehabiliteringar och vard.

De foreslagna besparingarna ar sma - men konsekvensen blir for stor. Darfor
lagger Vansterpartiet i denna budget en oférandrad budgetram i enlighet med
tidigare ars ram for att bibehalla projektstod, kulturpriser, stipendier och
Mentalvardsmuseet i Sater pa samma niva som tidigare.

7.3 Forstarkt demokratiarbete

Vileverien tid dar samspelet, forstaelsen for och vikten av delaktighet i
samhallsutvecklingen till viss del krympt. Namnden har ett sarskilt ansvar for
dessa fragor och vi vill darfor ge ett tillskott pa 1 miljon kr till ndAmnden foér att
forstarka arbetet pa detta omrade. Syftet ar att mojliggdra 6kad involvering och
aktivt medskapande i samhallsutvecklingen och att skapa en stérre kansla av
samhorighet och dkad tillit till samhallskontraktet.
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Malet ar mer demokrati, mer delaktighet och genom 6kad bildningsgrad lagga en
starkare grund till att kunna forsta skillnaden mellan formedlad kunskap, fakta
och vad som ar desinformation.



8. Regional utveckling

Regional utveckling handlar om att manniskor ska kunna bo, verka
och levai hela Dalarna. Kommunerna ska ha likvardiga
forutsattningar for att kunna erbjuda sina invanare bra
valfardstjanster och service. Dalarna ska vara en region som lockar
till sig bade manniskor och foretag, och vara en region dar man vill
stanna kvar i.

Dalarna bestar till storsta del av landsbygd, och for att landsbygden och
regionens tatorter ska kunna utvecklas positivt behdver politiken skapa
forutsattningar for utveckling pa bade lokal och regional niva. Fokus ska vara pa
invanarnas behov i form av arbetstillfallen, infrastruktur, transporter och
samhallsservice.

Vansterpartiets regionala strategi bygger pa jamlikhet, langsiktighet, hallbarhet,
gemensam samverkan och fokus pa klimatférandringarna. Vi vill att regionen ska
arbeta for ett hallbart transportsystem, ett hallbart naringsliv och en hog
livskvalitet for regionens invanare.

Valfard och samhaéllsservice i Dalarna ska ga att lita pa - och det ar Vansterpartiet
som har politiken for det.

8.1. Kompetensforsorjning

Region Dalarna har det 6vergripande ansvaret for lanets kompetensforsorjning.
Ett aktivt arbete for att samverka med kommuner, utbildningsinstanser,
arbetsgivare och andra aktorer ar A och O.

En viktig uppgift for politiken ar att verka for att naringslivets behov av
kompetent arbetskraft ska kunna sakras. Har finns mycket att vinna pa ett
helhetsfokus pa arbetsmarknadspolitiken i regionen sa att de atgarder som gors
riktas in mot att minska ungdomsarbetslosheten och att fa nyanlanda i arbete
samtidigt som foretagens behov tillgodoses.

Arbetslosheten bland unga och nyanlanda ar ett fokusomrade Vansterpartiet vill
satsa extra pa.
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8.2. Infrastruktur och naringsliv

For att naringslivet ska kunna skapa arbetstillfallen och bidra till utveckling och
samhallsservice i regionen behdver politiken skapa forutsattningar i form av
bland annat infrastruktur och kommunal och regional service. En val fungerande
infrastruktur ar en forutsattning fér att naringslivet ska kunna utvecklas och for
att skapa goda livsmiljoer, sa att vi far platser som manniskor bade valjer att flytta
till och att stanna kvar pa.

8.3. Dalastrategin 2030

Region Dalarna har tagit fram en egen 6vergripande strategi utifran Agenda
2030, som hela regionen ska arbeta utifran. Den fokuserar pa att bygga ett
hallbart samhalle. Det storsta fokuset ligger pa klimat och miljé. P4 det omradet
anser Vansterpartiet att Region Dalarna behdver intensifiera sitt arbete.

Varje ar gor regionen en Hallbarhetsredovisning med klimatbokslut som gar
igenom de satta hallbarhetsmalen och hur de har efterféljts genom att jamfoéra
det slutgiltiga nyckeltalen fran det aret med tidigare ars nyckeltal och de satta
malen. Nar vi kollar pa det senaste klimatbokslutet kan vi se att Region Dalarna
inte uppnatt sina klimatmal med att sdnka koldioxidutslappen, utan i vissa delar
faktiskt Okat utslappsmangden.

8.4. Klimatprotokoll

Var varlds absolut storsta hot ar klimatféorandringarna. Vansterpartiet vill att
Region Dalarna ska ligga i framkant i miljo- och klimatarbetet. Vi behover agera nu
- och det ar kraftigt.

Med Vansterpartiets forslag pa en arsvis fastslagen koldioxidbudget mojliggor
det ett storre fokus och ett 6kat krav pa konkreta atgarder dar vi i detalj satter
mal och utférandeplaner for att bli ett mer klimatvanligt Dalarna.

Vansterpartiet vill ocksd att Region Dalarna infor klimatprotokoll som ar ett
natverksforum dar regionen bjuder in kommuner, lanets stora arbetsgivare och
andra aktorer som tillsammans delar med sig av erfarenheter och som kan lagga

grunden for nya samarbeten i att bli ett mer klimatvanligt Dalarna.!

! Ursprunget i arbetssaéttet klimatprotokoll aterfinns i Uppsala och har varit verksamt i 10 ars tid. For inspiration besék gérna

deras sida: https://klimatprotokollet.uppsala.se/
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9. Regionservice

Serviceforvaltningen har en viktig verksamhetsstodjande roll till
ovriga forvaltningar genom att tillhandahalla kost, stad, tvatt,
transport och fastighetsteknik.

| likhet med vad vi beskrivit kring regionens fastighetsforvaltning, ar
Serviceforvaltningen en saljande verksamhet i den pseudomarknad som
skapats.

Som ett led i att Vansterpartiet stanger den inre marknaden, tilldelas aven
Servicendmnden en egen ekonomisk ram pa 436 miljoner och lyft ur kravet pa
14,8 miljoner i avkastning. Regionservice budgetram ar baserat pa tidigare
intdktsniva med en upprakning pa 6%.

9.1 Vardnira service (VNS)

Till f6ljd av den osunda finansieringsmodellen som legat till grund fér
Servicenamndens budget i kombination med framférallt Halso- och
sjukvardsnamndens stora underskott, blev konsekvensen som vi forutspadde
under forra planperioden. Att “kdpen” av vardnara service (VNS) minskas eller i

delar av verksamheten dras in helt, i tron att verksamheten da gér en ekonomisk

besparing. Fakturorna fran Serviceforvaltningen kommer forvisso i ett sddant

lage att minska, men behovet av de arbetsuppgifter som utférs av VNS kommer
att kvarsta och da behova utfoéras av vardpersonal. En sddan utveckling bidrar till

samre kvalité och en hogre arbetstyngd for vardgivande personal.

Det ar en naturlig konsekvens av en verksamhet som ar satt under hard

ekonomisk press och som uppmanas till att “vanda varje sten” fér att anpassa sig

till budget. Att finansiera verksamheten genom interndebitering ar ett

sjalvbedragligt system och darfor menar Vansterpartiet att det ar av yttersta vikt

att Region Dalarna upphdr med denna modell.



10. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar nyckeln till ett sammanhallet 1an och den ska
finnas i hela lanet. Avgifterna ska vara laga, for att alla ska ha rad
att aka buss och tag. Kollektivtrafiken ar aven en viktig del i
klimatarbetet. Ju fler som lamnar sin bensin- eller dieselbil hemma
och ju fler som aker kollektivt - desto battre ar det for klimatet.

Det ska vara mojligt att pendla till jobb, skola och fritidsaktiviteter. Darfor ar det
viktigt att turerna utdkas och att priserna ligger pa en lag niva.
Landsbygdstrafiken behover forbattras da turerna ar for fa och pa vissa stallen
nastan helt obefintliga, Vansterpartiet valjer darfor att halla kvar vid forslaget pa
att forandra zon och prisforslaget fran foregadende arsplan, da inget nytt
framkommit som férandrar laget, att vart forslag ar gynnsamt ur ekonomisk
perspektiv, men framforallt for resenarer och klimat.

10.1. En zon - ett pris

Den enskilt storsta satsningen vi kan géra for klimatet i Region Dalarna ar att
utveckla kollektivtrafiken och att fa fler manniskor att nyttja det kollektiva
resandet. Kollektivtrafiknamnden har stora ekonomiska utmaningar somi
grunden bygger pa att alltfor manga manniskor valjer andra fardsatt an det
kollektiva. Orsakerna ar flera, i de mest uppenbara fallen beror det pa att
kollektivtrafikens strackningar eller tidtabeller inte ar tillgangliga i den omfattning
som kravs for att valet ska falla pa det kollektiva resandet. Prisbilden ar ett annat
skal till varfor en del valjer bort buss eller tag.

Vansterpartiet ser att vi i det nuvarande ekonomiska laget i samhallet, har ett
gyllene tillfalle att fa manniskor att i storre utstrackning valja att aka kollektivt.

Vansterpartiet ser positivt pa att Kollektivtrafiknamnden har arbetat for att
forenkla prisstrategin. Till skillnad fran det kommande forslaget menar vi dock att
det ar djupt olyckligt att dela in Dalarna i tva zoner och i synnerhet att isolera och
peka ut en kommun (Borlange) som avvikande fran 6vriga prissattningen.
Konsekvensen av ett sadant forslag ar att den som ar bosatt i Borlange far
hogsta prissattning for sitt resande ut i lanet jamfort med dvriga i Dalarna, som
far dyrare resor forst om deras fardvag gar till eller via den av majoriteten
foreslagna Borlangezonen. Vansterpartiet foreslar darfor att strategin [6per hela
linan ut och gor hela Dalarna till en zon och foljer riktlinjer f6r kostnaden enligt
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Vansterpartiets forslag pa ny pris och zonmodell f6r Dalarnas kollektivtrafik.

Med dessa forandringar 6kar vi mojligheten till en positiv utveckling och att fler
valjer den kollektiva resan och mojliggér till en utveckling dar privatbilismen
framforallt vad galler arbetsresor kan minska markant.

10.1.1 Vansterpartiets forslag
1. Att Dalarna utg6r en zon i kombination med en indelning av stadszoner. Med
innebdrden att kommungransoéverskridande resor har ett och samma prisi hela
Dalarna och att ett lagre pris ar satt fér resor inom stadszonen.

2. Att trafiken mellan Mora-Orsa infogas som en gemensam stadszon.

3. Attutgangspunkt for hogsta prissattning motsvarar dagens kostnad for ett
foretagskort inom 2 zoner med 4% hojning enligt exempel nedan.

Vansterpartiets forslag: 1 zon

(Med utgangspunkten att kostnaden for 2 zoner i tidigare modell blir styrande + 4%
okning)

1zon 26 ar >

Biljettyp Pris 2024 Okning %

Enkelbiljett 54 kr 4%

Arskort med manadsvis betalning 7937 kr/ ar 4%
662 kr/man

Stadszon 26 ar>

Enkelbiljett 35kr 4%

Arskort med manadsvis betalning 5793 kr/ar 4%
483 kr/mén

10.2. Egenregi

Att upphandla kollektivtrafiken ar kostsamt och férser Region Dalarna med en
tvangstroja som forsvarar och omojliggér framtida anpassningar och utveckling
av kollektivtrafiken i de fall atgarderna faller utanfér de upphandlade villkoren.

Det ar darfor inte forsvarbart vare sig ur ett ekonomiskt eller strategiskt
perspektiv att upphandla utforandet av allman och sarskild kollektivtrafik.
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Vikten av att just kunna utveckla och anpassa trafiken efter Dalarnas framtida
behov, for att 6ka andelen manniskor som bade ska kunna och vilja resa
kollektivt, utgdr ensamt vagande skal i att inte upphandla kollektivtrafiken.
Vansterpartiet menar istallet att Region Dalarna bér bygga upp en organisation
som sjalva tar sig an ansvaret for driften av allman och sarskild kollektivtrafik.
Trots egen regi kommer fortfarande majligheten att upphandla trafik i mindre
skala som ett komplement till den egna organisationen att finnas kvar. Pa sa
satt kan vi skapa oss ett handlingsutrymme och organisatoriska muskler, redo
att mota framtiden. | arbetet med att igdngsatta driften i egen regi kan modell
Vastmanland med foérdel anvandas som forebild.

Aven om upphandlingen pabdrjats, finns det tid att avbryta denna, vilket vi ocksa
foreslar med denna budget.

10.3. Avgiftsfritt sommarlovskort for unga

Region Dalarna har valt att inféra sommarlovskort for ungdomar, vilket ar en
fortsattning pa det initiativ och satsning som Véansterpartiet genom
budgetfoérhandlingar med regeringen 2014-2018 fick till.

Syftet med sommarlovskort ar att utjamna den ekonomiska ojamlikheten hos
ungdomar, vars forutsattningar att kunna verka i samhallslivet, bade ur ett socialt
och kulturellt perspektiv, ofta helt ar avhangigt fran foraldrarnas ekonomiska
situation. Genom att avgiftsbeldgga sommarlovskortet uppnas tyvarr motsatt
effekt och det innebar att det primart ar ungdomar med ekonomiskt battre
forutsattningar som kommer kunna ta del av satsningen, medan andra som inte
har rad stalls utanfor. Avgiften blir ddrmed en del i ett paket att cementera den
socioekonomiska situationen dver generationsgranserna.

Vi menar att ekonomisk jamlikhet ar en viktig aspekt i var stravan till ett battre
och mer rattvist samhalle. Av den anledningen boér detta beslut innebara att
sommarlovskort ska vara avgiftsfria.



11. Sammanfattning

Halso- och sjukvard
e Oka tillgangligheten for medborgare.
Aterinfora tidningen 1177.
Samordna insatser i psykiatrin.
Avprivatisera Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) from. 2025.
Forstarka primarvarden genom 6kade resurser till vardval primarvard
med 89,6 miljoner kr.
Erbjuda halsosamtal fran 40 ars alder.
Slopa nystartsbidraget for privata aktorer.
Stoppa anvandandet av hyrpersonal.
Forstarkt samtalsmottagning for barn och unga.
Generellt tillskott pa 600 miljoner kr.

Tandvard
e Samverka med kommuner och andra aktérer for att forenkla
rekryteringen.
e Storreinsyn i de privata tandvardsklinikerna.
Minska kostnader for sjukresor.
e N3 malet “Jamlik tandvard”.

Kultur- och bildning
e Pengar till kulturpriser, stipendier, projektstdd och museum.
o Forstarkt demokratiarbete.
o Tillskott 13,1 miljoner kr.

Regional utveckling
e Fokus paunga och nyanlanda i arbetet med kompetensférsorjning.
e Satsa mer pa miljo- och klimatarbetet.
e Anordna ett klimatprotokoll.




Regionstyrelse

Uppfoljningsplikt att malen enligt antagen koldioxidbudget uppfylls.

e Okat arbete for inkludering.

e Fastighetsforvaltningen tilldelas en egen budgetram pa 610 miljoner.

e Nybyggnationer ska byggas energieffektivt och klimatmassigt hallbart.

e Slopade interndebiteringar.

e Minskad administration som ger en besparing pa 10 miljoner kr.
Service

e Slopa avkastningskravet pa 14,8 miljoner kr.

e Servicendmnden tilldelas en egen budgetram pa 462 miljoner kr.

e Slopade interndebiteringar.
Kollektivtrafik

e Inféra en zon istallet for tva.

e Gora strackan Mora-Orsa till en stadszon.

e Driva kollektivtrafiken i egen regi.

e Okad tillganglighet.

e Tillskott pa127,7 miljoner kr.

e Avgiftsfria sommarlovskort for barn och unga.

o Utokat resomrade for fardtjanst med 3 mil utanfor lansgransen.




12.

Budgetsiffror

Majoritetens

Reglonstyrelsen Reglonstyrelsefdrvaliningen, vardval 1926 424 81 B48| 2008 272 2008 272 27 B9
Regionslyrelsen Regionstyrelsefirsaliningen, dvrigh 376 930 10 595 36T 525 -32 102 355423 36D 225 =1700
Regionstyralsen Finansfidrvaltning 95T B2B| —406 T61| 550 B&T -45 156 50571 SEIBEE( -12999
Regionstyralsen Regionfastighstar 1] 1] 1] 610 575/ 610 575 1] 0
Hélao- och sjukvérdsnémnden Hélge- och sjukvérd Dalama T 463 880 600 D47 B OB3916| -BSEE1T T 207 299 B 046 255 17 661
Hitlse- och sjukvirdsnimnden Hérsed och syn Region Dalarna T3 401 3977 TT 3TH =T 402 69 976 TTATH 0
Regionala utvecklingsnamndan Regionala utvecklingsfinaliningan 45 498 -449 46 D448 -8800 36 149 46 970 =521
Kollektivtrafitndmnden Kollektharafikiorealtningan 818 120 120 736 938 856 —-31 006 207 760 210918 18 938
Kultur- och bildningsnémnden Kultur och bildming 180 008 13096 202 104 =26 002 176 102 1891 804 10 300
Servicendmnden Regionserdice Dalama =14 800 14 BOD 0] 456 044 436 044 =14 800 14 BOO
Tandvardsndmndan Tandvardsidrealiningen 128851 =19 408 110445 -136 658 LERL T 110 445 1]
Tandvardsndmndan Tandvardsh, avkasiningskray =12 800 0] 12800 =12 800 -12 800 1]
Patientnamnden Fatientnamndsfirvaliningen T 958 1] B 04T B 047 B 04T 1]
Gem nadmnd Hjalpmedel Dalama Hjalpmedsl Dalarna 5148 -1 294 3854 —1 GBE 2168 3864 =10
Revisorskollegiat & 700 0 & 700 6 700 & 700 0
“Summor dr redowvisada | Thr

417 2?E|1239'1 213| ] 12 391 213 1231?| 7a BEIZI|

Verksamhelans inlakler 2 260 2320 2 400
Riktade stalsbidrag nationella &k 360 380 350
‘Varksamhetans kostnader =14 564 -14 BT5 -15 345
Jamétretsestirande kostnad, pensloner

Auwskritvningar =437 =436 =443
Verksamhatens netiokostnad =12 391 -12 641 =13 038
Skatieintakier 1) B 456 BT30 9 g
Generella statsbidrag och wjamning 2) 4123 4182 4 278
Verksamhatens resultat 188 250 266
Finansialla intakbar T T 7
Ovealiserade vardelGrandrngar

Finansialla kestnader 3) =268 =151 =197
Resuktat efter finansiella poster =74 148 T6
Extraordinéra poster a 0 il
Arels resultat =74 146 T
Arets balanskravsresultat =74 146 76
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TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Arets avskrivning -437
Ingaende varde 5093
Arets investering 893
Summa anldaggningstillgangar 5 549

Omsittningstillgangar

Férrad 69
Kortfristiga fordringar 1295
Kortfristiga placeringar 3201
Likvida medel 400
Summa omsittningstillgangar 4 965
SUMMA TILLGANGAR 10 514

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat -74
Ovrigt eget kapital 1108
Summa eget kapital 1034

Avsattningar

Pensionsavséttning 6 672
Summa avsdttningar 6672
Skulder

Langfristiga skulder 800
Kortfristiga skulder 2 008
Summa skulder 2 808

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 10 514
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