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2. En politik du kan lita pa

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa
ekologisk grund. Vi ar en del av arbetarrorelsen och vart mal ar att
forverkliga ett samhille grundat pa demokrati, jamlikhet och
solidaritet, ett samhalle befriat fran klass-, kons- och etniskt
fortryck, ett rattvist och ekologiskt hallbart samhille.

| samhallet vi lever idag finns det skadliga strukturer som vi aktivt behdver arbeta
for att andra pa. Speciellt utsatta samhallsgrupper har samre férutsattningar och
levnadsvillkor. Kampen for HBTQ-personers rattigheter, antirasism och feminism
ar en standig del i Vansterpartiets politiska arbete pa alla nivaer, sa aven i Dalarna.
En stor del av de diskrimineringar som tyvarr sker idag ar just mot
HBTQ-personer, kvinnor och personer med annat ursprung och etnicitet.

Alla manniskor ska ha samma rattigheter och samma chans till delaktighet,
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller ursprung. Ingen diskriminering eller
sarbehandling kan accepteras i ett demokratiskt samhalle.

Region Dalarna ska verka for ett inkluderande samhalle for alla. Det ska inte spela
nagon roll om du ar patient, anstalld eller resenar i kollektivtrafiken - du ska ha
samma villkor och rattigheter som alla andra.

2.1. Klimatnodlage

Overordnat all annan politik ar fragan om hur vi hanterar det klimatnodlage som
Dalarna och varlden star infor. Alla, fran storsta nation till minsta kommun, maste
gora verklighet av de nédvandiga atgarder som kravs for att varlden sammanlagt
ska na de uppsatta malen for global hallbarhet. Rapport efter rapport varlden
Over visar att vi ligger langt efter. Denna utveckling géller i &ven Region Dalarna
vars klimatbokslut for 2022 visade pa en 0kning pa 3471 ton CO2e i férhallande
till 2021.

Resultatet av 2022 ars klimatbokslut blir extra allvarlig, eftersom resultatet inte
enbart ar ett brott mot en under lang tid nedatgaende utslappskurva. Nivan ligger
dessutom 1551 ton CO2e hogre an startpunkten 2018. Region Dalarna har med
andra ord under 2022 6kat sin klimatpaverkan med 8,6% sedan starten av
matningarna och hela 22% i forhallande till foregaende ar.
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Infor 2024 (och aven innevarande ar) kravs inte enbart stora atgarder for att fa
ekonomin i balans, utan i varje enskild sakfraga maste miljo- och
klimatpaverkande konsekvenser vara den 6évervagande prioriteringen i vara
stallningstagande, nar det star mellan ekonomi och miljo.

Vi befinner oss i ett klimatnodlage och det ar livsavgoérande att i alla omraden ta
nodvandiga steg for att forhindra en planetar utplaning.

Koldioxidutslapp Region Dalarna - alla utslappsposter ar 2018-2022
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3. Budget och handlingsplan

Vansterpartiets budget- och regionplan har ett ekonomiskt varde
motsvarande besparingar pa 471 miljoner kr i handlingsplanen. |
den politiska ledningens forslag till budget forvantas en
besparingseffekt pa ndrmare 500 miljoner kr.

3.1. Forutsattningar & utmaningar

Under 2023 har forutsattningarna for budget radikalt kastats om. Inflationen har
paverkat kostnadsutvecklingen i samhallet i stort och Region Dalarna ar inte
undantagna den utvecklingen. Enligt prognos kommer 2023 ars bokslut kraftigt
avvika fran den budget som faststalldes i november 2022. Det ar kostnader som
foljer med aven under 2024 som denna budgetplan gor sitt avstamp i.

Att regeringen i det ekonomiska laget valjer att inta en passiv hallning utgodr en
stor risk for framtidens finansiering av valfarden i Sverige i stort. Det tvingar oss
till att behova prioritera bort flera viktiga och kanske langsiktigt nédvandiga
atgarder eftersom Regionen ldAmnats helt at sitt ekonomiska 6de av staten som
vagrar ta ansvar.

De morka siffrorna till trots ar det viktigt att papeka att den enskilt storsta
kostnaden ar att vardesakra pensionerna, vilka utgér en kostnad som forandras
fran ar till ar och féljer inflationsnivan. Det innebar att om inflationen ar hog, far vi
hdga engangskostnader for det aret, medan om inflationen sjunker, sa minskar
ocksa det belopp vi behdver avsatta for pensionerna.

Forhallandet mellan inflationsnivan och de vaxlande nivaskillnaderna i
kostnaderna for pensionerna gor det anda mojligt att ur en langsiktig plan finna
hopp om att budgetforutsattningarna gradvis kommer bli battre i takt med att
inflationen sjunker. Det ar da viktigt att inte genomféra drastiska strukturella
forandringar for att anpassa kostnaderna till det ekonomiska laget vi har idag
2023, utan att budgeten innebar en éver tid uthallig plan. Det innebar att vii
budget forbereder oss for att ta oss igenom nagra ekonomiskt svara ar, med
budgeterat underskott som aren darefter ges hojd for att aterstallas.



3.2. Handlingsplan

Vi har genom omfordelning av befintliga resurser sakrat upp sa att vissa forslag
enligt ledningens handlingsplan kan undantas. Aven om

handlingsplanen har en nagot mindre ekonomiskt effekt, utgor

Vansterpartiets forslag en mer realistisk handlingsplan for att pa sikt na budget i
balans. | de delar vi inte namner annat, staller Vansterpartiet sig bakom den
politiska ledningens foreslagna handlingsplan for en ekonomi i balans.

| de delar vi inte namner annat, staller Vansterpartiet sig bakom denii
Regionstyrelsen foreslagna handlingsplanen for ekonomi i balans.

3.3. Ekonomiskt resultat

Vansterpartiets planerade budgetresultat ar 499 miljoner kr, vilket innebar 20
miljoner kr mindre budgeterat underskott an den budget som Region Dalarnas
politiska ledning planerar. Enligt var plan kommer 2024 ars budgeterade
underskott att aterstallas under tva ar med 364 miljoner kr ar 2025 och 135
miljoner kr 2026. Det innebar att infér 2027 ars budget kommer underskottet att
vara helt aterstallt.

Enligt plan kommer 2024 ars budgeterade underskott att aterstallas under tva ar
med 364 mkr 2025 och 135 mkr 2026, vilket innebar att infér 2027 ars budget
kommer underskottet att vara aterstallt.



4. Hilso- och sjukvard

Ett av Region Dalarnas viktigaste uppdrag ar att tiligodose att en
god, tillganglig och jamlik hilso- och sjukvard tillhandahalls i
Dalarna. For att astadkomma det kravs en rad strukturella
forandringar kring organisation och utforande.

Vansterpartiets sjukvardspolitik utgar fran Halso- och sjukvardslagen:

“1§  Malet med héalso- och sjukvarden ar en god hélsa och en vard pa lika
villkor fér hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla
manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans vardighet. Den som
har det stérsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till
varden.”

4.1. Var gemensamma valfard dr var styrka

Valfarden ar i grunden nagot vi alla till lika stor del dger tillsammans, oavsett om
du ar fattig eller rik, ung eller gammal. Denna grundbult och princip ar
forutsattningen for ett jamlikt och jamstallt samhalle och tas av manga for givet.
De senaste 30 aren har det dessvarre skett en forskjutning fran det
gemensamma till det privata och med marknadskrafternas intag i halso- och
sjukvarden har bidragit till en kraftigt 6kad ojamlikhet.

Den dkade privatiseringen innebar aven att mojlighet till politisk styrning och
fordelning av vardens resurser begransas. Genom lagen om valfrihet, aven kallad
LOV, ges privata vardcentraler en ratt att geografiskt etablera sig var de vill. Det
innebar i praktiken att de etableras utifran Idnsamhet och inte ndédvandigtvis dar
behoven ar som stoérst.

Manga ganger ags och ingar de privata vardcentralerna dessutom i storre
koncerner och riskkapitalbolag, vars huvudfokus ar krav pa avkastning och
vinstutdelningar. Det betyder att vara gemensamma tillgangar, de pengar som
skulle kunna ha anvants for att utveckla, bemanna och forbattra Dalarnas halso-
och sjukvard, da istallet hamnar hos det privata naringslivet och aktieagare
runtom i varlden.

Det ar av yttersta vikt att vi genom var politiska styrning sakerstaller att vart
gemensamma forblir gemensamt och att i de delar vi inte ar férhindrade av
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nationella regelverk, ser till att varden fordelas och ges efter behov och
solidariska principer.

4.2. Den geografiska ojamlikheten

Vi vet att ohalsan bland befolkningen ar stérre i landsbygd an i tatort. | Dalarna har
vi langa avstand, vilket innebar utmaningar. Oavsett var man bor i lanet s skall
man ha ratt till en god vard. Den vard man behover ofta skall finnas nara och vara
lattillganglig.

De mindre sjukhusen i Dalarna bedriver en viktig verksamhet som skapar
trygghet for befolkningen och vidgar kapaciteten for varden. | SKR:s projekt
"Nara vard" spelar de lokala sjukhusen en viktig roll.

Den lokala sjukvarden ar en grundsten men aven digitaliseringen som pagar inom
halso- och sjukvarden innebar stora mojligheter, speciellt for landsbygden. Den
ger en snabbare och mer lattillganglig kommunikation mellan patienter och
vardgivare och kontinuiteten starks.

4.3. Tidningen 1177

Kunskap om héalsa och hur vara levnadsvanor kan orsaka sjukdomar ar nédvandig
for att vi skall andra var livsstil. Men kunskap ar en farskvara och priméarvardens
resurser ar otillrackliga for att ge befolkningen den aterkommande pafylining
som behovs. Darfor satsar Vansterpartiet pa att regionen ska ge ut tidningen
1177, som ett komplement i folkhalsoarbetet.

4.4. Bibehalla hjdlpmedelsbutikerna

En viktig del f6r de personer som ar i behov av hjalpmedel ar just tillgangligheten.
Att butikerna finns i anslutning till sjukvarden med kompetent personal ar av
storsta vikt.

Region Dalarnas politiska majoritet har i sin budget- och regionplan valt att
stdnga ned dessa butiker som en besparingsatgard. Vansterpartiet staller sig
emot det



4.5. Psykiatri

Den psykiska ohélsan okar bland bade vuxna, barn och unga. Det
orsakar stort lidande hos den drabbade och anhériga och ar nu den
vanligaste orsaken till sjukskrivningar. Det kan drabba vem som
helst, ndar som helst. Darfor maste alla som drabbas fa bra vard i tid.

Vansterpartiets utgangspunkt ar att forebyggande och tidiga insatser behdver
kombineras med en adekvat vard som ar tillganglig och jamlik dver hela Dalarna.

4.5.1. Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

For att sdkerstalla en sammanhallen vardkedja och att resurser tilldelas efter
behov blir ar 2024 startskottet for en avveckling av LOV (Lagen om valfrihet)
inom BUP. Vi menar att det splittrar verksamheten och férsvarar for regionen att
gora det omtag av verksamheten som ar nédvandig. Vi ar dvertygade om att en
sammanhallen vard ar en battre 16sning bade for verksamheten och for att kunna
ge Dalarnas befolkning som ar i behov av insatser fran BUP det de behodver.

Region Dalarna bor istallet for att privatisera BUP tillse att verksamheten ges
battre forutsattningar att klara sitt uppdrag. Vagvalet att privatisera tog namligen
en motsatt riktning nar de ekonomiska forutsattningarna halverades. Det forsatte
verksamheten i ett kaosartat lage med personalflykt som foljd. Verksamheten
BUP behdver genomlysas och ges ratt forutsattningar.

4.5.2. Samordna insatser

Vansterpartiet anser att Region Dalarna boér ata sig uppgiften i behandlingen av
barn i psykiatrin att i storre utstrackning samordna insatser fran elevhalsa,
ungdomsmottagning, samtalsmottagning for barn och unga och den
specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin.

Vianser ocksa att regionen bér starka samordningen med lanets kommuner i
behandlingen av vuxna patienter inom psykiatrin.



4.6. Primarvard

En forstarkning av primarvarden ar nodvandig for att 6ka den
geografiska jamlikheten och bland annat satsa pa befintliga
vardcentralers formaga att vara tillganglig for fler patienter.

Genom en omfordelning i budget sakerstaller vi att primarvarden ges ytterligare
20 miljoner kr i budget utéver de medel som Region Dalarnas maijoritet tillskjutit i
sitt forslag. Att ge vardcentralerna stérre ekonomiskt utrymme ékar
mojligheterna till exempelvis hembesok, dkad bemanning och i férlangningen kan
akutsjukvarden avlastas genom att tillgangligheten utokas.

4.6.1. Halsosamtal

Vansterpartiet ser att det skulle vara av stor nytta for folkhalsan om regionen
skulle utdka malgruppen for riktade halsosamtal. Desto tidigare i livet
ohélsosamma levnadsvanor gar att bryta, desto battre blir det for bade den egna
och den allmanna halsan och behov av insatser.

Idag riktar sig halsosamtalen i Region Dalarna till de som har fyllt 50 ar och uppat.
Vansterpartiet vill att halsosamtal infors fran och med det ar man fyller 30 ar.

4.7. Privatiseringar

Nar vinstjakten far styra varden sa prioriteras de patienter som ar
Ionsammast att behandla, istallet for de som verkligen behéver varden
mest. Vansterpartiet tycker inte att vinstsyftande foretag ska kunna
bedriva verksamhet med skattemedel i sjukvardens kdrnverksamheter.

Darfor foreslar Vansterpartiet ett stopp pa privatiseringar, anvandande av
hyrpersonal och istallet forbattringar av de egna verksamheterna.

4.7.1. Slopat nystartsbidrag

En privat aktor som etablerar en vardcentral i Dalarna idag erhaller ett
nystartsbidrag motsvarande 300 000 kr per manad under maximalt 3 manaders
tid. Utover den rattigheten har inte regionen nagon mojlighet att bestdmma var
den privata vardcentralen etablerar sig. Allt som oftast sker det i en tatort och
o O



inte ndédvandigtvis dar behovet ar som storst, och darmed blir varden an mer
otillganglig for de som bor pa landsbygden.

Vansterpartiet vill upphéava ratten till nystartsbidrag for vardcentraler och istallet
satsa de pengarna pa regionens egna verksamheter.

4.7.2. Stoppa anvandandet av hyrpersonal

Anvandningen av hyrpersonal i Region Dalarna leder till en ekonomisk
snedfoérdelning som gynnar bemanningsforetagen pa bekostnad av regionens
egna personal och verksamheter. Genom bland annat en ohallbar och oanstandig
l6nebildning och en samre arbetsmiljé for de anstallda.

Den vardpersonal som nu arbetar i den privata varden skulle, om inte systemet
stodde privatiseringar, kunna finnas i den offentliga sjukvarden och dar bidra till
att kderna kortades for alla.

Vansterpartiet vill darfor se ett totalstopp pa anvandande av hyrpersonal. De
pengar regionen nu lagger pa avtal med privata bolag ska istallet fordelas ut till
att forstarka varden men aven laggas i en lonepott for att pa sikt hoja
vardpersonalens redan for laga l6ner.



5. Tandvard

Tandvard ar ett av regionens ansvarsomraden som tar avstamp i
Tandvardslagen. Tanderna ar en del av kroppen och tandhalsan har
stor betydelse for den allmanna halsan. Darfor behover tandvarden
vara tillganglig for alla oavsett de geografiska och ekonomiska
svarigheter som finns.

De senaste aren har Folktandvarden i Dalarna haft stora svarigheter med
personalbrist, svart att behalla befintlig personal, stora oférutsedda kostnader,
tillfalliga stangningar av kliniker och sma ekonomiska medel.

Vi kan med tillforsikt nu se att vissa av de svarigheter som har varit borjat ordna
upp sig. Rekryteringen gar framat i rasande takt, de kliniker som helt saknat
bemanning har idag 6ppnat pa grund av den positiva rekryteringen och
tandlakare valjer mer att stanna kvar i verksamheterna pa grund av den
forandrade prioriteringsordningen.

Tandvarden ska enligt lag vara jamlik, det kan vi tyvarr inte sdga att den ar i
Region Dalarna idag, men Vansterpartiet arbetar hart for att na en fullt jamlik
tandvard - for alla.

5.1. Patienter

Som vuxen patient i Folktandvarden har det varit svart att fa tid for
undersokningar och uppfoljning, utifran den tidigare prioriteringsordningen. Den
ordningen innebar att barn- och akuttandvard var de behandlingar som skulle
prioriteras och darmed fick vuxna patienter, som inte hade akuta besvar eller
ansags som riskpatienter, sta utan tandvard.

Den nya prioriteringsordningen har gjort att vuxentandvarden utékats och pa sikt
bidrar till en mer jamlik tandvard. Det ser Vansterpartiet positivt pa.

5.2. Personal

Trots att rekryteringen gar framat och mer personal tillsatts sa finns det annu
vakanser som behover fyllas. Svarigheterna beror till viss del pa det laga utbudet
av tandvardsutbildningar i landet. | Dalarna finns det inga utbildningar alls for
tillfallet, darfor behover regionen rekrytera personal fran de stdder som erbjuder
utbildning men aven fran andra lander som till exempel Riga. En svarighet som
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tillkommer dar ar att hitta boenden, med den radande bostadsbristen, till de som
flyttar hit for anstallning och aven att de kan ha en medflyttande familj som ocksa
behover arbete, forskola och skola.

Den tidigare prioriteringsordningen, som var barn- och akuttandvard, var en
bidragande faktor till att personal sa upp sig. Den nya ordningen har lett till att fler
tandlakare valjer att stanna kvar inom regionen och det ar vi tacksamma for.

Vansterpartiet vill se en 6kad samverkan mellan regionen och kommunerna i
arbetet med att flytta hit utomlans och utomlands tandvardspersonal, for att
forenkla och pa sa satt aven dka rekryteringen.

5.3. Sjukresor

Eftersom att regionen ansvarar for alla invanares tandhalsa, i enlighet med
Tandvardslagen, innefattar de dven de patienter som gar till privata kliniker. En del
av ansvaret regionen innehar i detta ar kostnader for sjukresor. Inom
Folktandvardens egna verksamheter kan man rakna pa ungefar vilka kostnader
sjuktransporter kan landa pa, men med de privata ar det daremot nastintill
omdajligt.

Regionen ma ha ansvaret for invanarnas tandhalsa oavsett regional eller privat
tandvard, meninsyn i de privata aktérernas verksamheter ar inget regionen far
nagon som helst insyni. Vivet att manga privata tandlakarkliniker ofta kallar och
behandlar sina patienter i storre utstrackning an vad som behovs, just for att ga
med storre vinst. Vansterpartiet anser att skattemedel inte ska gynna privata
bolags vinster.

En utredning om bestallare och utfoérare i sjuktransporter inom tandvarden ska
goras och den ser Vansterpartiet positivt pa. Vi behover fa radighet over vilka
kostnader och svarigheter detta faktiskt utgér och hur vi pa sikt dven ska minska
dessa - for en ansvarsfull anvandning av skattemedlen.

5.4. Akademiskt tandvardshus

En stor satsning som klubbats igenom ar en uppstart av ett akademiskt
tandvardshus i Falun. | detta tandvardshus ska alla nivaer inom tandvarden
samlas under ett och samma tak. Pa sa satt kan patienter fa en mer évertackande
behandling, personalen kan samarbeta enklare och utrustning kan nyttjas till fullo.

Vi ser med stor tillforsikt pa detta projekt och valkomnar det med 6ppna armar.
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6. Kultur och bildning

Kultur ska vara till for alla, inte en lyx for nagra fa. Det ska vara latt
att uppleva och utova kultur, i hela regionen och for alla. Kulturen
praglas av sin tids forestallningar, motsattningar och villkor.

Kulturen aterspeglar inte bara samhallet. Konst och andra kulturyttringar kan
ocksa vara en forandrande kraft som bidrar till att manniskor blir medvetna om
sig sjalva och om samhallet. Det ar darfor ar det sa viktigt att konsten far verka
fritt. Att den varken underkastas censur, ideologier eller kommersialism. Kulturen
ar viktig for Dalarnas attraktivitet. Den bidrar till regional utveckling.

En region dar kulturen har en aktiv och framtradande roll lockar till inflyttning,
nyetablering och turism. Kultur ar viktigt for manniskans behov av att vara
manniska, for hennes identitet och personliga utveckling.

Forskning visar att kulturinsatser kan 6ka det fysiska, psykiska och sociala
valbefinnandet vid en rad olika tillstand. En kulturunderstédd vard ar en viktig
pusselbit som kan bidra till en mer effektiv och personcentrerad vard och
omsorg. En vard som utgar fran ett halsoperspektiv. Fokus satts pa hela
manniskan och pa individens friska resurser, trots sjukdomar och svarigheter.

Kultur ger manniskor mojlighet att formulera drommar, uttrycka kanslor och
skapa identiteter. Kreativiteten och kulturen som kraft ar underutnyttjad och
satsningar pa kultur behoéver 6kas speciellt i laget vi befinner oss i med 6kat
misstroende mot bade andra medmanniskor och demokratin.

6.1. Kulturpris och stipendier

Ett satt att uppmarksamma det rika kulturliv som finns i Dalarna och de
konstnarer som bidrar ar de kulturpriser och stipendier Region Dalarna delar ut.
For manga konstnarer ar prissumman ett viktigt stod i sitt fortsatta arbete.
Dalarna behover ett fortsatt underifranperspektiv med medborgarnara och
uppsokande kultur och bildning, det starker foreningsliv och innovation.

Lansbibliotekets verksamhetsmedel ar en forutsattning for att utféra det
lagstadgade uppdraget. Nedskarning av regionbidrag till kommunbiblioteken och
ataganden i samverkan med kommuner och Barnhalsovarden orsakar lika stor
minskning av statsbidraget. Stor paverkan pa sma kommunala verksamheter
med lagstadgat uppdrag till medborgarna. Indirekt paverkas genom att
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kommunernas biblioteksverksamhet forlorar lagstadgad stdédstruktur som
stédjer likvardig kvalité, kompetensutveckling och utvecklingskraft.

6.2. Kristinehallen

Enligt den handlingsplan som majoriteten lagt som grund fér budget kommer den
beslutade upprustningen av Kristinehallens lokaler att pausas. Att i detta lage
skjuta ombyggnationen pa framtiden, innebar i praktiken en dédsstot for
projektet i sin helhet. Det ar flera parter inblandade och risken att ndgon drar sig
ur pa grund av att forutsattningarna blir markant férandrade, ar 6verhangande.

Att i framtiden aterstarta projektet innebar att en ny upphandling kommer att
behodva goras och vi vet att det ar en svar, lang och kostsam process.

Kostnaderna for den tidigare beslutade upphandlingen av Kristinehallen kommer
inte heller realiseras forran ar tidigast 2026, darfor finns det ingen kortsiktig
mojlighet till besparing for Region Dalarna. Enligt prognos forvantas 2026 ars
budgetforutsattningar vara positiva. Det finns alltsa ingen egentlig anledning att
pausa renoveringsprojektet nu. Att lagga projektet pa is somi sin tur leder till en
avslutad upphandling kommer pa sikt bli mer kostsamt an att genomfora det nu.
Darfér anser vi att upprustningen med den tidigare upphandlingen fortfarande
bor genomforas.

6.3. Besparingen ar liten och konsekvensen for stor

Det av Region Dalarnas politiska majoritet lagda budget- och regionplan med
tillhérande besparingsatgarder kommer leda till en mindre férmaga for regionen
att utfora det lagstadgade kulturuppdraget. Ungefar 80 % av
verksamhetsmedlen ar bundna till kompletterande infrastrukturstod for
kommunbiblioteken och dtaganden i samverkan med kommuner och
Barnhalsovarden. Risken med nedskarning av regionbidrag kommer att orsaka en
lika stor minskning av statsbidraget.

Att majoritetens beslut att pausa projektstéoden under aren 2024- 2025 kommer
resulterai en anpassad budget pa 1,5 miljoner kr per ar. Deras forslag ar att
minska budgetramen med 1% (0,9 miljoner kr) fér samtliga kulturverksamheter
inom samverkansmodellen. Hogre kostnader urholkar dock redan nu méjlighet till
storre produktioner. Farre produktioner leder till lagre utbud, en mer begransad
tillgang till kultur och farre uppdrag till de som arbetar runt produktionen sdsom
snickare, ljud- och ljustekniker, hotell och restauranger.

Kultur bidrar till regional utveckling. Mindre kultur riskerar leda till att lanets

attraktionskraft minskar, bade for invanare och for turister. Konsekvensen av det
blir ett minskat deltagande i kultur och bildning, svagare foreningsliv och lagre
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innovation. Varje individ som inte kommer in i arbetslivet betyder bade férlorade
skatteintakter och 6kade kostnader pa grund av olika rehabiliteringar och vard.

De foreslagna besparingarna ar liten - men konsekvensen blir for stor. Darfér
lagger Vansterpartiet i denna budget en oférandrad budgetram i enlighet med
tidigare ars ram for att bibehalla projektstod, kulturpriser, stipendier och
Mentalvardsmuseet i Sater pa samma niva som tidigare.



7. Regional utveckling

Regional utveckling handlar om att manniskor ska kunna bo, verka
och levai hela Dalarna. Kommunerna ska ha likvardiga
forutsattningar for att kunna erbjuda sina medborgare bra
valfardstjanster och service. Dalarna ska vara en region som lockar
till sig bade manniskor och foretag, och en region dar man gérna vill
stanna kvar i.

Dalarna bestar till storsta del av landsbygd, och for att landsbygden och
regionens tatorter ska kunna utvecklas positivt behdver politiken skapa
forutsattningar for utveckling pa bade lokal och regional niva. Fokus ska vara pa
invanarnas behov i form av arbetstillfallen, infrastruktur, transporter och
samhallsservice.

Vansterpartiets regionala strategi bygger pa jamlikhet, langsiktighet, hallbarhet,
gemensam samverkan och fokus pa klimatférandringarna. Vi vill att regionen ska
arbeta for ett hallbart transportsystem, ett hallbart naringsliv och en hog
livskvalitet for regionens invanare.

Valfard och samhaéllsservice i Dalarna ska ga att lita pa - och det ar Vansterpartiet
som har politiken for det.

7.1. Kompetensforsorjning

Region Dalarna har det 6vergripande ansvaret for lanets kompetensforsorjning.
Ett aktivt arbete for att samverka med kommuner, utbildningsinstanser,
arbetsgivare och andra aktérer ar A och O.

En viktig uppgift for politiken ar att verka for att naringslivets behov av
kompetent arbetskraft ska kunna sakras. Har finns mycket att vinna pa ett
helhetsfokus pa arbetsmarknadspolitiken i regionen sa att de atgarder som gors
riktas in mot att minska ungdomsarbetslésheten och att fa nyanlandai arbete
samtidigt som foretagens behov tillgodoses.

Arbetslésheten bland unga och nyanlanda ar ett fokusomrade Vansterpartiet vill
satsa extra pa.
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7.2. Infrastruktur och naringsliv

For att naringslivet ska kunna skapa arbetstillfallen och bidra till utveckling och
samhallsservice i regionen behdver politiken skapa férutsattningar i form av
bland annat infrastruktur och kommunal och regional service. En val fungerande
infrastruktur ar en forutsattning for att naringslivet ska kunna utvecklas och for
att skapa goda livsmiljoer, sd att vi far platser som manniskor bade valjer att flytta
till och att stanna kvar pa.

7.3. Dalastrategin 2030

Region Dalarna har tagit fram en egen évergripande strategi utifran Agenda
2030, som hela regionen ska arbeta utifran. Den fokuserar pa att bygga ett
hallbart samhalle. Det storsta fokuset ligger pa klimat och miljé. P4 det omradet
anser Vansterpartiet att Region Dalarna behdver intensifiera sitt arbete.

Varje ar gor regionen en Hallbarhetsredovisning och klimatbokslut som gar
igenom de satta hallbarhetsmalen och hur de har efterfoljts genom att jamfoéra
det slutgiltiga nyckeltalen fran det aret med tidigare ars nyckeltal och de satta
malen. Nar vi kollar pa det senaste klimatbokslutet kan vi se att Region Dalarna
inte uppnatt klimatmalen med att sdnka utslappen, utan i vissa delar faktiskt 6kat
utslappsmangden.

7.4. Klimatbudget och klimatprotokoll

Var varlds absolut stérsta hot ar klimatféorandringarna. Vansterpartiet vill att
Region Dalarna ska ligga i framkant i miljo- och klimatarbetet. Vi behoéver agera nu
- och det ar kraftigt.

Vansterpartiet vill att Region Dalarna infor en klimatbudget, dar det enbart ar
fokus pa klimatet och dar man mer i detalj satter mal och utférandeplaner for att
bli ett mer klimatvanligt Dalarna.

Vansterpartiet vill ocksa att Region Dalarna infor klimatprotokoll som ar ett
natverksforum dar regionen bjuder in kommuner, lanets stora arbetsgivare och
andra aktorer som tillsammans delar med sig av erfarenheter och som kan lagga
grunden for nya samarbeten i att bli ett mer klimatvanligt Dalarna.!

" Ursprunget i arbetsséttet klimatprotokoll aterfinns i Uppsala och har varit verksamt i 10 ars tid. For
inspiration besotk garna deras sida: https:/klimatprotokollet.uppsala.se/

18


https://klimatprotokollet.uppsala.se/

8. Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har ett overgripande strategiskt ansvar for Region Dalarnas
samlade verksamheter. Det har stor betydelse att regionstyrelsen agerar och
har ett aktivt samspel med regionens namnder, kommuner och andra
myndigheter. Ett sarskilt ansvar ligger i att folja upp, bevaka och analysera och
om nodvandigt ta nya eller kompletterande beslut for att sakerstilla att
utvecklingen gar i ritt riktning.

Region Dalarna ska arbeta for att vara ett inkluderande och hallbart lan.
Inkluderingsarbetet ska galla alla medborgare men det bor ligga extra fokus pa
samhallets utsatta grupper. Kvinnor, HBTQ-personer och manniskor med annan
etnicitet eller ursprung ar de som utsatts mest fo6r exkludering.

Region Dalarna har nyligen, tillsammans med Lansstyrelsen och lanets
kommuner, tagit fram en strategi for att forebygga vald, dar det storsta fokuset
ligger pa mans vald mot kvinnor. Tack vare Vansterpartiet ar det inte enbart en
strategi med fina ord, utan nu ska aven en genomfdrandeplan tas fram. Det
racker inte med en strategi, vi behdver ocksa veta hur vi ska arbeta med det.

Eftersom att Regionstyrelsen ar regionens nast hogst instans, efter
Regionfullmaktige, ligger ett enormt stort ansvar pa styrelsen att ta de beslut
som behovs, folja malen, utveckla Dalarna, personalen inom regionen, ansvar for
medborgarnas basta och slutligen se till att det ocksa efterféljs. Darfor ar det
ocksa regionstyrelsens ansvar att se till att det absolut viktigaste arbetet vi har
framfor oss idag, att klimatarbetet utfors pa ett bra och langsiktigt satt.

Da Regionstyrelsen ansvarar for att uppratta évergripande policys och riktlinjer
som ska galla hela organisationen, sa ar det viktigt att aven dessa aktivt i de delar
det ar maojligt att bidra till att vi nar klimatmalen. Av den anledningen menar
Vansterpartiet att den interna resepolicyn inte ska mojliggora inrikesflyg som ett
valbart alternativ for tjansteresor. Riktlinjer bor aven tas fram fér att kunna
minimera klimatpaverkan vad galler Region Dalarnas val av placeringar av kapital.

8.1. Fastighetsbheredningen

Sedan beslutet att ombilda fastighetsnamnden till en beredning, ligger den nu
under regionstyrelsen. Forutom fastighetsforvaltningens uppdrag att tillgodose
regionens verksamheter med dndamalsenliga, ar det nddvandigt att sakerstalla
att fastighetsbestandet ar energieffektivt och att nya byggs pa ett satt som
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minimerar klimatpaverkan bade i nartid och pa lang sikt.

8.1.1. Akademiskt tandvardshus

Vansterpartiet anser att beslutet om att bygga och starta upp ett akademiskt
tandvardshus i Falun ar ett bra initiativ ur manga aspekter, sdsom vi skrivit pa
punkt 5.4.

SBB ar det foretag som har uppdrag att bygga tandvardshuset. Att SBB nu fatt
ekonomiska svarigheter med hot om eventuell konkurs stéaller Region Dalarna
infér en problematisk situation. Risken ar dverhangande att projektet med ett
akademiskt tandvardshus gar i st3, vilket far stora konsekvenser for
tandvardsforvaltningens planer for fortsatt utveckling och effektivisering.

| den upphandlingen som gjorts var det meningen att SBB skulle aga fastigheten
och Region Dalarna skulle hyra lokalerna av dem. Vansterpartiet ser garna utifran
omstandigheterna, att Region Dalarna kdper loss projektet och 6vertar
byggprocessen av ett akademiskt tandvardshus i egen regi. Vinsten med det vore
att vi da kan anvanda oss av det forprojekteringsarbete som genomfoérts och
sjalva ta vid dar SBB inte langre kan. Ytterligare en fordel ar att egna fastigheter
ofta leder till storre kontroll, billigare kostnader da hyra utesluts och for Region
Dalarna en stoérre sakerhet for framtiden.

Kostnaden for detta kommer att vara stor, men precis som med Kristinehallen
kommer kostnaderna langre fram dar Region Dalarnas ekonomi enligt prognos
forvantas ha ett betydligt mycket battre ekonomiskt lage an idag.

8.1.2. Bort med marknadsfilosofin

Nyliberalismens intag i den offentliga ekonomin har satt sina spar. Tankemoénstret
bakom New public management, aven kallat NPM, bygger pa att de interna
relationerna mellan olika forvaltningar ska efterliknas modellen av en marknad
dar tjanster ska vardesattas, saljas och kdpas. Enligt denna princip hanteras
fastigheter som en vara, vilka hyrs ut till den som har verksamhet dari.
Konsekvensen av nuvarande system ar att den latt leder till skenbesparingar och
orealiserade satsningar. Exempel pa det kan vi se i majoritetens handlingsplan for
ekonomiska atgarder, dar lokalytor i fastigheter som Regionen dger och driver
sags upp, vilket ser ut som en besparing for verksamheten, men eftersom ytan
fortfarande ar kvar i regionfastigheters bestand, blir besparingen en chimar.
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Likasa har det forekommit att politiska prioriteringar med extra tillsatta
ekonomiska medel helt enkelt férsvunnit, i sparen av 6kade eller nya hyror.
Systemet som var tankt att utgora styrincitament har istallet lett till att ekonomin
istallet ar svarare att Overblicka.

Darfor vill Vansterpartiet stanga den inre marknaden och med det renodla den
ekonomiska strukturen sa att regionens kostnader blir mer éverblickbar och med
det far mojlighet till en mer hallbar och langsiktig utveckling.
Fastighetsforvaltningen tilldelas en egen ekonomisk ram att férhalla sig till och
med det avskaffas ocksa kravet pa avkastning. Avkastningen har tidigare utgjort
ett merpris pa ca 6% av “hyreskostnaden”. Dessa medel valjer Vansterpartiet att
omfdrdela inom budget.

8.2. Vardval

Vansterpartiet har som tidigare namnt valt att planlagga en nedmontering av
vardval BUP, vilket inforts frivilligt av Region Dalarna och som inte omfattas av en
statlig tvingande lagstiftning som LOV i primarvarden. det innebar att vi lyft ut de
118 miljoner som utgor vardval BUP och vaxlar éver de till Halso- och
sjukvardsnamnden och Barn- och ungdomspsykiatrin.

8.3. Region Dalarna som arbetsgivare

Framtidens kompetensforsorjning i varden ar en standigt brannande fraga och en
valgrundad anledning till oro. Pa flera omraden ar det ett tufft lage med
personalbrist, som leder till 6vertid som dvergar i 6verarbete somi sin tur leder till
sjukskrivningar, och ett behov av an mer 6vertid vaxer med det. Darfor behdver vi
ta oss an problemet pa ett strukturellt satt och planera for en malmedveten
uppvardering av valfardens arbete.

| det ekonomiska lage vi nu befinner oss i med ar det i sanning en utmanande
uppgift, darfor far vi borja i det lilla med att fran 2024 avsatta 15 miljoner till
l6nepolitiska satsningar. Denna satsning Okar sedan gradvis med 5 miljoner
arligen 2025 och 2026. Vi ar medvetna att dessa satsningar inte kommer att vara
avgorande for en forandrad I6nebild i sin helhet. Det ar snarare ett avstamp i ett
arbete som kommer behdva ta form och dar l6nelaget battre avspeglar bade
ansvar, samhallsnytta och jamforelser med utbildningsnivaer, an vad de gor idag.

Lonebildningen ar avgdrande for framtidens rekryteringsmojligheter och

attraktionskraft hos morgondagens arbetare. Lika viktigt som det ar att kunna
rekrytera ar Region Dalarnas formaga att behalla befintlig personal. Darfor
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behdver regionen ha en generos tillampning i fragor som galler arbetsmiljé och
inflytande dver sin arbetssituation.

Vansterpartiet ser garna att Region Dalarna inleder samtal med de fackliga
organisationerna om mojligheterna kring arbetstidsforkortningar som pa sikt kan
forbattra arbetsmiljon och bidra till en battre aterhamtning.



9. Service

Serviceforvaltningen har en viktig verksamhetsstodjande roll till 6vriga
forvaltningar genom att tillhandahalla kost, stad, tvatt, transport och
fastighetsteknik.

| likhet med vad vi beskrivit kring regionens fastighetsforvaltning, ar
Servicefdrvaltningen en saljande verksamhet i den pseudomarknad som
skapats.

| handlingsplanen gar det att utldsa att verksamheterna ska anpassa sina inkop av
exempelvis vardnara service (VNS), med en 6verhangande risk att det sparas in
pa arbetsuppgifter som ser ut som en kostnad eftersom den bokfors i en annan
forvaltning, medan uppgiften som fortfarande behoévs utfoéras, far ske genom den
kdpande forvaltningens egna personal. | praktiken bibehalls kostnaden darmed,
aven om den osynliggors, med risk for avsevart forsamrad kvalitet i utférandet.

Som ett led i att Vansterpartiet stanger den inre marknaden, tilldelas aven
Servicendmnden en egen ekonomisk ram och avkastningskravet pa 6,8 miljoner
tas bort.

9.1. Kost

Utvecklingen av regionens matforsorjningsstrategi gar mot en mer och mer
centraliserad organisering av tillagning av kosten. | de foérandringar av
maltidssystemet som nu genomfors ingar en kapacitetsminskning vad géaller
personella resurser i kdket i Falun. Vi menar att detta ar djupt olyckligt, bade ur ett
beredskapsperspektiv men ocksa ur ett hallbart klimatperspektiv. Det nya
systemet kommer namligen innebara att fler transporter genom och runt
omkring i Dalarna kommer att bli nédvandiga. Med tanke pa 2022 ars
klimatbokslut ar det en utveckling som vi bor begransa inte 6ka pa an mer. Av de
medel som tidigare lag som avkastningskrav pa namnden, avsatter
Vansterpartiet 2 miljoner for att bibehalla kapaciteten av koket i Falun i alla dess
delar.



10. Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar nyckeln till ett sammanhallet 1an och den ska finnas i hela
lanet. Avgifterna ska vara laga, for att alla ska ha rad att aka buss och tag.
Kollektivtrafiken ar aven en viktig del i klimatarbetet. Ju fler som lamnar sin
bensin- eller dieselbil hemma och ju fler som aker kollektivt - desto battre ar
det for klimatet.

Det ska vara mojligt att pendla till jobb, skola och fritidsaktiviteter. Darfor ar det
viktigt att turerna utdkas och att priserna ligger pa en lag niva.
Landsbygdstrafiken behover forbattras da turerna ar for fa och pa vissa stallen
nastan helt obefintliga.

10.1. En zon - ett pris

Den enskilt storsta satsningen vi kan gora for klimatet i Region Dalarna ar att
utveckla kollektivtrafiken och att fa fler manniskor att nyttja det kollektiva
resandet. Kollektivtrafiknamnden har stora ekonomiska utmaningar som i
grunden bygger pa att alltfor manga manniskor valjer andra fardsatt an det
kollektiva. Orsakerna ar flera, i de mest uppenbara fallen beror det pa att
kollektivtrafikens strackningar eller tidtabeller inte ar tillgangliga i den omfattning
som kravs for att valet ska falla pa det kollektiva resandet. Prisbilden ar ett annat
skal till varfor en del valjer bort buss eller tag.

Vansterpartiet ser att vi i det nuvarande ekonomiska laget i samhallet, har ett
gyllene tillfalle att f& manniskor att i storre utstrackning valja att aka kollektivt.

Vansterpartiet ser positivt pa att Kollektivtrafikndmnden har har arbetat mot att
forenkla prisstrategin. Till skillnad fran det kommande férslaget menar vi dock att
det ar djupt olyckligt att dela in Dalarna i tva zoner och i synnerhet att isolera och
peka ut en kommun (Borlange) som avvikande fran évriga prissattningen.
Konsekvensen av ett sadant forslag ar att den som ar bosatt i Borlange far en helt
annan prissattning for sitt resande i hela lanet jamfort med 6vriga Dalarna.
Vansterpartiet foreslar darfor att strategin [6per hela linan ut och gor hela Dalarna
till en zon och kostnaden for ett arskort ar 300 kr/man.

Det kommer bidra till att fler valjer den kollektiva resan och majliggor till en
utveckling dar privatbilismen framforallt vad galler arbetsresor kan minska
markant.



10.2. Egenregi

Att upphandla kollektivtrafiken &r bade kostsamt och forser Region Dalarna med
en tvangstroja som forsvarar och omojliggdr framtida anpassningar och
utveckling av kollektivtrafiken i de fall atgarderna faller utanfér de upphandlade
villkoren.

Det ar darfor inte férsvarbart vare sig ur ett ekonomiskt eller strategiskt
perspektiv att upphandla utférandet av allman och sarskild kollektivtrafik.
Vikten av att just kunna utveckla och anpassa trafiken efter Dalarnas framtida
behov, for att 6ka andelen manniskor som bade ska kunna och vilja resa
kollektivt, utgor ensamt vagande skal i att inte upphandla kollektivtrafiken.

Vansterpartiet menar istallet att Region Dalarna bor bygga upp en organisation
som sjalva tar sig an ansvaret for driften av allman och sarskild kollektivtrafik.
Trots egen regi kommer fortfarande maéjligheten att upphandla trafik i mindre
skala, som ett komplement till den egna organisationen att finnas kvar. Pa sa
satt kan vi skapa oss ett handlingsutrymme och organisatoriska muskler, redo
att moéta framtiden. | arbetet med att igdngsatta driften i egen regi kan modell
Vastmanland med foérdel anvandas som forebild.

10.3. Avgiftsfritt sommarlovskort for unga

Region Dalarna har valt att inféra sommarlovskort for ungdomar, vilket ar en
fortsattning pa det initiativ och satsning som Vansterpartiet genom
budgetférhandlingar med regeringen 2014-2018 fick till.

Syftet med sommarlovskort ar att utjamna den ekonomiska ojamlikheten hos
ungdomar, vars forutsattningar att kunna verka i samhallslivet, bade ur ett socialt
och kulturellt perspektiv, ofta helt &r avhangigt fran féraldrarnas ekonomiska
situation. Genom att avgiftsbeldagga sommarlovskortet uppnas tyvarr motsatt
effekt och det innebar att det primart ar ungdomar med ekonomiskt battre
forutsattningar som kommer kunna ta del av satsningen, medan andra som inte
har rad stalls utanfor. Avgiften blir darmed en del i ett paket att cementera den
socioekonomiska situationen dver generationsgranserna.

Vi menar att ekonomisk jamlikhet ar en viktig aspekt i var stravan till ett battre
och mer rattvist samhalle. Av den anledningen boér detta beslut innebara att
sommarlovskort ska vara avgiftsfria.



10.4. Turistnaring

En viktig naring i Dalarna ar dess turism och kulturutbud. Samarbeten mellan
utdvare, institutioner, naringsliv och Region Dalarna kan har upprattas som kan
Oka det kollektiva resandet bland malgruppen turister och besdkare, vilket kan
generera en positiv utveckling for resandet, men aven fér kultur och
turistnaringen i Dalarna.

Ett exempel pa vad ett sddant samarbete skulle kunna vara, ar ett i tid begransat
kort som bade ger tillgang till evenemang eller besdksmal, del- eller
helfinansierat och dar resan ingar. Genom sadana samarbeten kan busstrak av
temporar art upprattas for att passa olika behov som uppstar.”

10.5. Finansiering och ovriga ekonomiska vagval

| majoritetens budget och medfoljande handlingsplan ligger ett sparkrav pa
kollektivtrafiken motsvarande 85 miljoner. Som en del i denna besparing gar det
att utlasa att de 6ppnar upp for hojning av biljettpriserna. Det menar vi vore
kontraproduktivt och istallet riskerar att gora det kollektiva resandet mindre
attraktivt, med minskade intakter och stérre underskott som foljd. Var strategi ar
istallet att tillfora 121 miljoner kronor for att tacka upp det under lang tid
underfinansierade behovet i kombination med att som ovan namnt ange en
attraktiv prissattning som kommer stimulera till 5kade intakter genom 6kad
forsaljning.



11. Sammanfattning

Halso- och sjukvard

e Oka tillgangligheten for medborgare.
Aterinfora tidningen 1177.
Behalla hjalpmedelsbutikerna.
Samordna insatser i psykiatrin.
Avprivatisera Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).
Forstarka primarvarden genom 6kade resurser med 20 miljoner kr mer
utdver majoritetens budget- och regionplan.
Erbjuda halsosamtal fran 30 ars alder.
Slopa nystartsbidraget for privata aktorer.
Stoppa anvandandet av hyrpersonal.
Forstarkt samtalsmottagning for barn och unga.
Tillskott pa 20 miljoner kr.

Tandvard
e Samverka med kommuner och andra aktérer for att forenkla
rekryteringen.
Storre insyn i de privata tandvardsklinikerna.
Minska kostnader for sjukresor.
o Na malet “Jamlik tandvard”.

Kultur- och bildning
e Pengar till kulturpriser, stipendier, projektstdod och museum.
e Ateruppta upprustningen av Kristinehallen.

Regional utveckling
e Fokus paunga och nyanlanda i arbetet med kompetensférsorjning.
e Satsa mer pa miljo- och klimatarbetet.
e Infbra en klimatbudget.
e Anordna ett klimatprotokoll.




Regionstyrelse
e Okat arbete for inkludering.
e Slopa avkastningskravet i Fastighetsforvaltningen.
e Nybyggnationer ska byggas energieffektivt och klimatmassigt hallbart.
e Eget dgande av Akademiskt tandvardshus i Falun.
e Slopainterndebiteringar.
e Minskad administration som ger en besparing pa 10 miljoner kr.
e Starka lonepotten och l6neutvecklingen med 6 miljoner kr.
e Okad central Idnepott for Idnesatsningar 2024 pa 15 miljoner kr.
Service
o Tillskott pa 2 miljoner kr for att 6ka kapaciteten pa lasarettskoket i Falun.
e Slopa avkastningskravet.
Kollektivtrafik
e Inféra en zon istallet for tva.
e Driva kollektivtrafiken i egen regi.
e Okad tillganglighet.
e Tillskott pa 121 miljoner kr.
e Tabort besparingskravet pa 85 miljoner kr.
e Avgiftsfria sommarlovskort for barn och unga.
e Utodkat resomrade for fardtjanst med 3 mil utanfor lansgransen.




14. Budgetsiffror

Driftbudget, mnkr
Regionstyrelsen Regionstyrelseforvaltningen, vardval 1858,0 17957 18316 1868,2
Regionstyrelsen Regionstyrelseférvaltningen, Bvrigt 454,3 454,2 463,2 4725
Regionstyrelsen Finansfarvaltning 8937 964,0 5454 673,1
Halso- och sjukvardsnamnden Halso- och sjukvard Dalarna 6904 4 T4203 7 568,7 77201
Halso- och sjukvardsnamnden Hdorsel och syn Region Dalarna 741 74,6 76,1 77,6
Regionala utvecklingsnamnden Regionala utvecklingsfarvaltningen 44,6 459 46,8 47,8
Kollektivtrafikndmnden Kollektivtrafikforvaltningen 650,6 777,0 7925 B808,4
Kultur- och bildningsnamnden Kultur ach bildning 181,2 187,3 191,0 194,8
Servicendmnden Regionservice Dalama 21,8 19,4 14,8 10,2
Servicendmnden Regionservice Dalama -6,8 0,0 0,0 0,0
Fastighetsnimnden Regionfastigheter =370 0,0 0,0 0,0
Tandvardsnamnden Tandvardsftirvaltningen 1279 119,2 1216 124,0
Tandvardsnamnden Tandvardsfv, avkastningskrav -39 -3,9 -39 -39
Patientnamnden Patientnamndsférvaliningen 7A 7.4 7.6 2
Gem namnd for kostsamverkan Mor: Kostsamverkan Mora 0,0 0,0 0,0 0,0
Gem namnd Hjalpmedel Dalama Hjalpmedel Dalarna 6.4 6,6 6.8 6.9
Revisorskollegiet 6,7 6,9 7.1 7.2
Summa driftbudget 11 183,3 11 874,6 11 669,4 12 014,6

Resultatbudget, mnkr

Verksamhetens intakier 1850 1 850

Riktade statsbidrag nationella gk 442 442

Verksamhetens kostnader -13 520 -13 851

Jamférelsestdrande kostnad, pensioner

Avskrivningar -d441 =456

Verksamhetens nettokostnad =11 669 -12015

Skatteintakter 1) 8 482 B 838

Generella statsbidrag och utjamning 2) 3726 3797

Verksamhetens resultat 549 620
Finansiella intakter 7 T

Orealiserade vardeférandringar

Finansiella kostnader 3) -192 -139

Resultat efter finansiella poster 364 488
Extraordindra poster 0 0

Flan fér aterstalining av underskott 2024 =364 =135

lanspraktagande

Arets resultat 0 354




Balansbudget, mnkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Arets avskrivning -441
Ingaende varde 5 246
Arets investering 874
Summa anlaggningstillgangar 5679
Omséttningstillgangar

Férrad 59
Kortfristiga fordringar 1292
Kortfristiga placeringar 3897
Likvida medel 400
Summa omsatiningstillgangar 5 648
SUMMA TILLGANGAR 11 327
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 0
Ovrigt eget kapital 1 800
Summa eget kapital 1 800
Avsidttningar

Pensionsavs&iining 6571
Summa avsdatiningar 6571
Skulder

Langfristiga skulder 976
Kortfristiga skulder 1880
Summa skulder 2 956
SUMMA EGET KAPITAL, 11 327

=456
5679
874

6 097

59
1292
4 297

400
6 048

12 145

354
1800

2154

6673
6673

1338
1980
3318

12 145




