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Verksamhetsplan for 2022

Det ar ett viktigt ar Vansterpartiet Dalarna har framfor sig. Varen 2021 praglades av hotet
om misstroende mot regeringen i fragan om marknadshyror. Bristen pa vilja till férhandling
ledde till att Vansterpartiet tvingade den sittande regeringen att vika sig och avga. En ny
regeringen slapptes fram, nu utan forslag till marknadshyror.

| distriktet maste vi ta avstamp utifran forutsattningarna for att hela distriktet genomfor ett
bra val i september. Det strategidokument som kongressen antog, ska ligga till grund for den
verksamhet som ska pragla hela distriktets arbete for lang tid framdver. Darfor ar det av stor
betydelse att Vansterpartiet Dalarna for egen del dven anammar det som sags i det
inledande stycket av strategidokumentet: "Vansterpartiet behdver spela en ny roll och ta
storre utrymme i svensk politik.” Det har ar inte nagot som kommer astadkommas under ett
ar, men det ar ett tydligt uppdrag till distriktsstyrelsen att fortsatta det langsiktiga arbetet
for att uppna det malet.

Politisk utveckling

Under den nuvarande mandatperioden har Vansterpartiet Dalarna tvingats sitta i opposition
i regionen och i flera kommuner. Det ar for manga en ovan roll och i vissa fall har det skett
som en foljd av att gamla samarbetspartier har stangt oss ute. Det ar viktigt att
Véansterpartiet i en sadan roll inte blir passivt, utan formulerar en slagkraftig politik som kan
leda till 6kat valjarstod i hostens val och forhoppningsvis en mojlighet att aterigen fa chans
att styra. Det basta sattet att gora det ar att utifran ett lokalt och regionalt perspektiv
formulera en politik som hanger ihop dven med den nationella nivan, samtidigt som det ar
latt att dterkoppla till de valplattformar som antagits. Det ska vara enkelt att forsta
Vansterpartiet och veta vad partiet tycker, oavsett om det ror sig om bistandsbeslut,
regional utveckling eller utformandet av ny lagstiftning. Ett tdtare samarbete mellan
fortroendevalda i lanet har skapats, dar idéer och erfarenheter utbyts. Framforallt ska
politiken som utformas vara tydligt ideologiskt anknuten och beskriven. Aven den mest
erfarne politikern har nagot att lara sig av den som ar ny, eftersom motivationen och
drivkrafterna ar olika och ddarmed ar I6sningarna annorlunda. Den som ar ny kan dra nytta av
tidigare erfarenheter for att undvika att gora tidigare misstag, men framférallt ges en chans
att snabbt lara sig vilka vdagar och metoder som ar framgangsrika.

Tatare kontakter behdver skapas mellan partiet och utomparlamentariska organisationer
som atnjuter ett brett stod. Vansterpartiet ar inte en megafon for andra rorelser, men i de
fall da vara mal ar samma eller likartade ska vi bli battre pa att nyttja den kraft som finns i
samhallet. Genom att vi ar med och visar att vi forstar och lyssnar 6ppnar vi ocksa upp for att
vi ska fa fortroende fran manniskor som tidigare kanske varit osdkra over vilka vi ar och var
vi star. De som redan idag har hogt fortroende ska kunna kdnna att de har partiets stod.

Klass har en avgdrande betydelse for manniskors méjlighet att kunna utveckla sig sjalva.
Detta galler oavsett bakgrund eller var i Dalarna man bor. Vansterpartiet behover tydliggora
att de framsta samhallsproblemen idag beror pa klassamhallet och att det ar kampen mot
det som gor att vi har formaga att vaxa som parti. Klass avgors inte av vilket yrke du har, det
beror pa vilka forutsattningar du ges av samhallet. Det kan finnas motsattningar mellan oss,
men vi har férmagan att ldgga dessa at sidan for att lyfta blicken mot de mer avgérande
fragorna. Den som gatt med i Vansterpartiet har gjort det av skal som ar unika for den
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personen. Vi bemoter varandra med respekt och forstaelse for sattet att uttrycka sig skiljer
sig at och att det alltid finns mojlighet att lara sig mer. Utveckling sker genom att vi
accepterar varandras olikheter, svagheter som styrkor, och att vi hjdlps at att bli battre
kamrater genom ett vanligt bemotande som praglas av forstaelse for dessa olikheter. Nar vi
traffar folk utanfor partiet kdnner vi oss darfor trygga i var ideologiska overtygelse. Vi kan pa
ett personligt satt, prata om varfor Vansterpartiets politik innebar battre mojligheter dven
for den som kanske till en bérjan ar skeptiskt installd till Vansterpartiet.

Regionpolitiken
Vansterpartiet Dalarna behdver fortsatta arbetet med att sprida information om det
regionalpolitiska arbetet.

Den regionala politiska nivan behover synliggdras dven lokalt. Det ar sarskilt viktigt med
tanke pa att det andra partiet som anses ligga till vanster inom politiken i regionen, ocksa
befinner sig i opposition. Erfarenheten visar att Vansterpartiet ar battre pa att forvalta det
stoéd som partiet far i allmanna val, nar vi val far chansen. Politiska framgangar pa regional
niva far ocksa en positiv effekt pa den lokala nivan, darfor ar det viktigt att partiets regionala
politik uppbars av alla fortroendevalda i distriktet. Det ar nar vi arbetar tillsammans som vi
nar framgangar. Vara huvudsakliga motstandare ar de som vill vrida samhallet allt mer at
hoger. For att kunna gora det behdver vi kunna omsatta det missndje som hogerpolitiken
skapar, till fortroende for ett starkt och enat Vansterparti.

Organisering for framtiden

Dalarna ar ett stort 1an, med manga olika typer av bostadsorter. Att férutsattningarna for att
organisera sig lokalt skiljer sig at ar av forklarliga skal naturligt. Kongressen har gett samtliga
partiforeningar i uppdrag att ta fram strategiska planer, antagna av féreningarnas
medlemsmoten, som ska vara vagledande for utvecklingen av partiet pa lokal niva, distriktet
kommer vara ett stod i framtagandet av dessa.

Distriktets arbete med att implementera internfeminismen ar vasentlig for att partiet ska
kunna vaxa och bli battre, bade pa lokal som regional niva. Gamla kénsroller ska inte
genomsyra samhallet och allra minst partiet. Det ar mycket betydelsefullt att
fortroendevalda pa samtliga nivder ges mojlighet att utvecklas pa just det har omradet. Alla
partiféreningar behover [6pande arbeta med de har fragorna.

Distriktet ska I6pande halla kontakten med partiféreningarna for att vara inforstadd med de
behov som finns, men ocksa vara uppmarksam pa nar det inte fungerar som avsett. Den
senaste kongressen har 6ppnat upp fér mojligheten att lokalt kunna organisera sig i
arbetsgrupper istdllet for i partiforeningar. Distriktsstyrelsen bor i de fall dar det ar [ampligt
forsoka skapa sadana grupper snarare an att prioritera aktiva partiféreningar. Det ar battre
att initiativet till bildandet av en partiférening kommer underifran an uppifran, nar
medlemmarna kanner att det ar lage att bilda en sadan. Under tiden kan grupperna fokusera
pa utvecklingen av den lokala politiken och aktiviteter, samtidigt som de ingar i en
partiférening tillsammans med medlemmar pa annan ort.
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Det ar nodvandigt att ordféranden for distriktets foreningar haller kontakt med varandra, for
att pa sa satt kunna ta del av varandras erfarenheter och hjalpas at med aktiviteter. Har
spelar distriktet en avgdrande roll i att kunna vara en brygga i samtalen. Planeringen infor
valdret kraver att det finns en tydlig rod trad att félja fran nationell till lokal niva. Aven om
inte alla har samma behov, ligger det i allas gemensamma intresse att det blir bra valresultat
i samtliga av lanets kommuner.

Distriktsarskonferensen ska planeras sa att de partiféreningar som dnskar fa konferensen
forlagd till sin ort ska pa uppmaning av Distriktsstyrelsen inkommer med férslag och
prisuppgifter pa lokaler, fortaring och eventuellt boende.

En stark administration
Vansterpartiet Dalarna behdver bygga en stark och robust organisation och dokumentation
for saval anstallda som fortroendevalda och medlemmar.

Utbildning ar nyckeln

Det ar nodvandigt for ett vaxande parti att hdlla en hog kompetensniva bade bland
medlemmar och fortroendevalda. Distriktet ska darfor erbjuda utbildningar som passar for
alla. Vanan av att arbeta pa distans borjar satta sig for flertalet, darfér ar det lampligt att
fortsatt erbjuda digitala utbildningar dven nar pandemin ar éver. For ett lan av Dalarnas
storlek ger det ocksa mojlighet for deltagare som annars bor langt bort att kunna delta. Nar
mojlighet ges ska det dock finnas utbildningar och konferenser som erbjuds pa fysiska
platser, det finns ett varde i att ses och traffa andra kamrater i partiet.

Kommunikation och information

Vansterpartiet Dalarna behover arbeta med en langsiktig planering och styrning av
kommunikation och information till fértroendevalda, medlemmar, medborgare och
organisationer. Nyckelfaktorer ar hemsida, kalendarium, andra plattformar som Teams,
Zetkin, sociala medier samt styrning av mejl i organisationen.

Forum for politiska diskussioner
Vansterpartiet Dalarna Behover arbeta med att skapa forum for politiska diskussioner for
medlemmar och fortroendevalda. Pa detta vis 6kar vi engagemang och larande.

Valet 2022

Det kommande aret ar en forberedelse infor valaret, darfér kommer mycket av aktiviteterna
och arbetet som distriktet och partiféreningarna gor, fokusera pa det. Valrérelsens innehall
kommer med stor sannolikhet praglas av partiets centrala budskap som kommer antas av
kongressen nagon gang i borjan av 2022, men det ar viktigt att det regionala och lokala
perspektivet far en stor plats. Darfér behover det ske tat kommunikation bade mellan
fortroendevalda parlamentariker liksom styrelserna och arbetsgrupperna pa lokal niva,
tillsammans med distriktet. For att ett sa valanpassat lokalt budskap som genomsyras av
partiets politik pa alla plan kan férmedlas till valjarna. Det har arbetet behover dven kopplas
samman med de strategiska planer som ska tas fram av partiféreningarna.



