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Vénstern i varden ar en del av
skriftserien Folkviljan.

Radda
valfarden!

® Sverige var lange ett land som
prioriterade valfard, klimat och
solidaritet. Under Tidoreger-
ingen har den bilden raserats
genom privatiseringar, ett pausat
klimatarbete och en stoppad
invandring. Det ar dags att vanda
utvecklingen. Foér en god valfard
at alla maste vi ateruppratta for-
delningspolitiken. Stoppa ranet
- de med storst kapital maste
bidra mer till det gemensamma.

Bara sa far viradd med den vard
och omsorg befolkningen beho6-
ver. Det ar grunden for att rusta
infrastrukturen, sanka elpriserna
och erbjuda en prisvard kol-
lektivtrafik. Vi bygger Dalarna
starkt genom goda villkor i hela
lanet. Genom att valkomna
manniskor som vill flytta hit och
ge dem trygga livsvillkor, sakrar
viregionens behov av arbets-
kraft. Var region behover alla
som vill leva och verka har. Till-
sammans ar vi starka, ensamma
star vi oss slatt. W

vansterpartiet.se/
blimedlem

En ny inriktning
for vardeni
Dalarna

Vansterpartiet siatter jamlik
vard fore nedskarningar -
med fler kollegor, battre
arbetsmiljo och kortare

vantetider. For det behover
vidin rost!
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Framtidens vard borjar pa

;‘;‘lzt‘iii';egki“fgif din vardcentral - for bade

bittra din vardag? kropp och sja

Andreas Sellstedt
44 ar

- Véantainte in politiken. Manga
ser politik som en sorts
magi som sker i dolda
sammantradesrum av
ett fatal utvalda, men
det ar vi tilsammans
som har makten att
forandra var vardag.
Skrivinsdndare, gad med i
facket! Kdmpal

Agneta Hansson
69 ar
- Genom att 6ka jamlikheten
och jamstalldheten inom
varden! Trots alla rappor-
ter som tydligt visar hur / .
ojamlik och ojamstalld Hela manniskan. Vibehéver en vard som ser hela mann-
varden ar gar utveck- iskan och som inte bara lagar det som redan gatt sonder.
lingen extremt lang-
samt framat. Kvinnors

halsa tycks vara en vit Tank dig en vardcentral som tar sig an din psykiska halsa likval som
flack pa kartan. dina fysiska besvar. Dar primarvarden ar mer dn bara ett besék vid

sjukdom, utan ar navet i ett forebyggande samhalle.
Det behovs en vard som ser hela manniskan, dar vagen till hjalp ar kort

2543!‘ Ferm oavsett om det ir kroppen eller sjilen som gor ont.
ar
- Lagger mannfokus"pé kl_J" @ Vansterpartiet ser att den varden ar mojlig. livIangre, istallet for att bara laga det som redan
tur, natur, vérd, manskliga Genom att flytta ut dppenvardspsykiatrin sa att gatt sonder.

rattigheter och riktigt den ligger vagg i vagg med den somatiska var- Trygghet for vara barn och unga

brainfrastruktur sa den pé véra vardcentraler, kan det ge enorma vin- For vara barn och unga ar tidiga insatser helt

|6ser sig nog det mesta. ster for patienten. Nar olika kompetenser sam- avgorande. Genom ett nara samarbete mellan

Inte bara vardagen. las under samma tak blir vagen till ratt hjalp bade elevhalsan, ungdomsmottagningar och psykiatrin
kortare och enklare. Ett naturligt samarbete mel- vill vi sakerstalla att barn och ungdomar far det
lan professionerna gor att ingen riskerar att falla stdd och de insatser de kan behéva for att ma bra.

mellan stolarna. Att s6ka hjalp for psykisk ohalsa
ska vara lika sjalvklart och avdramatiserat somatt /i ser ett Dalarna framfor oss dar varden finns

soka vard for sin varkande rygg. nara dig, oavsett var i lanet du bor. En vard som
Maram Vikard . . . ser dig, som Iyssnar ?ch for'n har resurserna altt
Investera i det som haller oss friska finnas dar nar livet utmanar. Det ar

34ar . - .
inte bara en drém - det ar den

politiska riktning vi valjer fér
en starkare folkhalsa och ett
tryggare Dalarna.

Under lang tid har primarvarden fatt sta tillbaka
till forman for annan specialistsjukvard. Vi vill
vanda pa den utvecklingen. Primarvarden
behover stora resurstillskott och ska ocksa fa
dem tilldelade. Gor vi det, skapar vi utrymme
trasig bana, sa att jag for det fétebyggande arbetet.“Vi vill se regel-
kan hamta pa forskolan blindna Palsookontroller"och halsosamtal red-an
i tid. fran 40 ars alder. Den basta investeringen vi kan
gobra ar att stddja manniskor att leva ett friskare

- Jag Onskar att jag kunde
ta ett tdg som gari tid
fran jobbet. Sominte

ar sent pa grund av en
Nathalie Thomsen

Politisk sekreterare
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30 000 kronor

...1bonus kan vardpersonal

som begransar sin semester
under juni, juli och augustifai

ar, i vissa regioner. Sommaren ar
aterkommande en tuff period for

sjukvarden, och ofta ar det svart att
fa ihop scheman.

Erbjudanden for att locka personal
att avstd sommarsemester skiljer
sig fran region till region.

Vi sta
)z

o)

¥ pa
enternas sida

e paMarknadens

Infor valet lyfter Nooshi Dadgostar sjukvarden som en av
de absolut viktigaste fragorna for Vansterpartiet.

Hon betonar behovet av ett tydligt systemskifte, bort fran
vinstjakt och mot en vard dar patienternas behov styr.

- Svensk sjukvard har fantastiska medarbetare, men
systemet runt omkring dem sviker. Det har fatt
pagé en utveckling dér vinstintressen tillats ga fore
patienternas behov. Det vill vi sétta stopp for, sdger
Nooshi Dadgostar, partiledare for Vénsterpartiet.

Hon menar att Vinsterpartiet skiljer ut sig tyd-
ligt fran andra partier i synen pa varden.

— Vi ér det enda partiet som konsekvent star pa
patienternas sida. For oss ar det sjalvklart att varje
skattekrona ska ga till véard, inte till aktieutdel-
ningar. Det maste bli ett stopp for oseridsa vinst-
drivande aktdrer i sjukvarden.

Enligt Nooshi Dadgostar har marknadsstyrningen
lett till 6kade skillnader, dér vissa patienter far
snabb vard medan andra fér vinta.

— Det skapar en ojamlik vard. Den som &r sjuk
ska inte behdva oroa sig for vem som driver mot-
tagningen eller vilka ekonomiska incitament som
finns 1 bakgrunden. Varden ska vara trygg, jamlik
och finnas dir nir du behover den.

Samtidigt lyfter hon fram konkreta resultat fran
regioner dir Vénsterpartiet haft inflytande under
den senaste mandatperioden.

— Vi visar i praktiken att det gar att gora skill-
nad. I Stockholm har vi kortat arbetstiden for
manga sjukskdterskor. Det har lett till battre
arbetsmiljo, minskad stress och i forldngningen en
sdkrare vard for patienterna.

I Vistra Gotaland pekar hon pa andra framsteg.

— Dér har vi kortat vardkderna och skjutit till
flera miljarder kronor till sjukvarden, trots att
regeringen samtidigt gjort nedskérningar. Det
visar att politiska prioriteringar spelar roll.

Samtidigt understryker Nooshi Dadgostar
att arbetet bara har borjat.

— Vi har bara paborjat omstillningen
av sjukvarden 1 de regioner dér vi styr
eller har inflytande. Det finns mycket
mer att gora for att skapa en vard som
verkligen sitter patienterna forst.

Hon menar att mdjligheterna att genomfora
storre fordndringar hdnger pa regeringsmakten.

— Med Vinsterpartiet i regering kan vi gora
vildigt mycket mer. Da kan vi ta nationella beslut
som stoppar vinstjakten, starker resurserna till
varden och ser till att hela landet far en jamlik
sjukvard.

Nooshi Dadgostar aterkommer flera ganger till
personalens situation som en avgorande fraga.

— Om vi inte tar hand om véardpersonalen sa
fungerar inte varden. Det handlar om rimliga
arbetsvillkor, tid for aterhdmtning och mojligheten
att gora ett bra jobb. Darfor ér arbetstidsforkortning
och béttre bemanning sa viktigt.

Nooshi Dadgostar papekar att dagens problem inte
ar ofrankomliga, utan resultatet av politiska beslut.
— Det ér inte naturkrafter som styr sjukvarden.

Det ér politik. Vi kan vélja en annan vig dér vi

investerar 1 varden i stéllet for att skdra ner, och déar
vi sitter stopp for vinstjakten.

Infor valet hoppas hon att viljarna ska se sjukvar-
den som en avgorande framtidsfraga.

— Alla méanniskor kommer ndgon gang att behova
vard. Déa ska man kunna lita pa att den finns dér, att
den haller hog kvalitet och att den ges efter behov,
inte efter planbok. Det &r den sjukvard vi kimpar
for, sdger Nooshi Dadgostar.

Prata med varden, inte bara om den. Nooshi Dadgostar i dialog med sjukvardspersonal.




P& Karolinska sjukhuset i Solna jobbar sjukskoterskor och underskéterskor 34 timmars-veckor,
tack vare ett pilotprojekt med betald aterhdmtningstid som Vansterpartiet har drivit igenom.

De jobbar
34 timmar
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Narkoss;ukskoterskorna Malin Aslin och Lisen Gatu
ar valdigt positiva till férséket med kortare arbetstid

pa Stockholms operationsavdelningar.

- tack vare Vansterparti

Arbetstidsforkortning, minskad hyrbemanning och rabatt pa manadskort.
Det dr nagra av reformerna som blivit verklighet i de regioner dar
Vansterpartiet varit med och styrt sedan forra valet.

ansterpartiet har inte
gjort nagon hemlighet av
att man vill sittai regering
efter valet. Tiden da socialde-
mokratiska statsministrar kunde
bilda regering pa vinsterns mandat
utan att dela ut nagra ministerposter
ar over, ar det tydliga budskapet fran
Nooshi Dadgostar. Rimligt tycker
vissa, medan andra fragar sig vad
Vinsterpartiet egentligen vet och kan
om att styra. Den som vill ha svar pa
den fragan behdver inte leta ldngre
an till Sveriges regioner.
— Det forsta vi gjorde efter valet
var att satsa pa den egna personalen
i stillet for att soka marknadslos-
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ningar, séger Linda Jonsson (V),
regionrad i Region Norrbotten.

Vi ska atervinda till Norrbotten,
men forst gor vi ett besdk i huvudsta-
den. Resultatet av vénsterinflytande
over politik dr inte minst tydligt i
Stockholm, dir Vénsterpartiet varit
med och budgetférhandlat sedan
valet 2022 och fatt igenom en hel del
vansterpolitik. Ett av de tydligaste
exemplen dr att 700 underskoterskor
och sjukskéoterskor pa sjukhusens
operationsavdelningar fatt arbetstids-
forkortning.

Tva av dem &r narkossjukskdoter-
skorna Lisen Gatu och Malin Aslin
som jobbar pa Karolinska sjukhuset i

Solna. Nér Vénstern i varden traffar
dem har Lisen Gatu precis kommit
hem frén sin stuga i Dalarna dér hon
akt skidor och varvat ner pa betald
aterhdmtningstid.

— Kontrasten mot det livliga
sjukhuset dr aterhamtning for mig.
Det dr mycket pling hir, telefoner
som ringer och larm som gér. Jag vill
vara ute 1 skogen och dterhdmta mig
i tystnaden, det funkar bést for mig,
sdger hon.

Arbetstidsférkortningen i Stockholm
gar ut pa att personal arbetar 34 tim-
mar per vecka. Ovrig tid schemaliggs
som aterhdmtning, da den anstéllde

far gora vad hen vill. Vissa har, i
samrad med sin chef, valt att ta ut
lite tid varje vecka i form av kortare
arbetspass. Andra har tagit ut hela
dagar eller sparat aterhamtningstiden
for ldngre ledighet. P4 en schemape-
riod som varar 10 veckor blir det en
hel vecka ledigt.

Syftet med satsningen, som for-
handlats fram av Vénsterpartiet, dr
att forbattra arbetsmiljon, fa fler att
stanna kvar i yrket och locka tillbaka
de som utbildat sig till vardyrken men
i dag jobbar med nagot annat.
Reformen drivs som ett pilotpro-
jekt och loper Gver tva ar. I ar ska



Region Jamtland Harjedalen

Region Kalmar Iin
Region Norrbotten
Region Uppsala

Region Virmland

Region Visterbotten
Vistra Gétalandsregionen
Region Orebro Iin

Region Stockholm (samarbetsparti)

ytterligare 700 anstéllda i andra verk-
samheter erbjudas samma arbetstids-
forkortning. Modellen har inspirerats
av ett liknande projekt i Region
Ostergétland. Dir blev resultatet fler
utférda operationer och liagre sjuk-
skrivningstal till en 6kad 16nekostnad
pa bara en procent.

Sjukskoterskorna pé Karolinskas
operationsavdelning dr njda med
fordndringen och ser fram emot
utvirderingen av projektet som ska
komma senare i ar. De har ett tydligt
budskap till de politiker som sysslar
med sjukvardsfragor:

— Jag hade onskat att fler politiker
tog sig tid och kom och besokte oss
pa vardgolvet for att se hur vi faktiskt
har det. Arbetsbelastningen kan vara
hog ibland, bdde mentalt och fysiskt,
siger Malin Aslin.

I Region Norrbotten har Vinsterpar-
tiet styrt tillsammans med Socialde-
mokraterna och Centerpartiet sedan
valet 2022. V har satsat mycket pa
arbetsmiljofragorna, och bland annat
drivit igenom hojd OB-er-
sdttning, arbetsskor till
vardpersonalen och hdjt
friskvérdsbidrag.
— Vi ser tydligt att
vi de senaste tva dren
gatt fran roda siffror
vad giller arbetsmiljo och
sjukskrivningar till att idag uppfattas
som en mycket béttre arbetsgivare,
konstaterar Linda Jonsson, regionrad
for Viénsterpartiet i Region
Norrbotten.

arbetsmiljé och villkor i

Linda Jonsson (V) arregionradi Norrbotten och har|

Reformerna har ocksa fatt effekt.
Region Norrbotten, som ldnge varit
den region i landet som varit mest
beroende av inhyrd personal, har nu
lyckats anstélla 700 nya medarbetare,
varav 500 i vardyrken. Drygt 100 nya
sjukskoterskor har tagit anstillning
och regionen har minskat sina kost-
nader for hyrbemanning med drygt
280 miljoner kronor under mandatpe-
rioden.

— Det hér féar saklart stora effek-
ter, bade for regionens ekonomi, for
arbetsmiljon i varden och i slutindan
ocksa for véra patienter, sdger Linda
Jonsson.

Under 2024 kunde operationsverk-
samheten pa Kalix sjukhus atertas
i egen regi. Tidigare hade ett inhyrt
privat operationslag utfort operatio-
ner i samma lokaler. Men tack vare
satsningarna pa arbetsmiljon lyckades
regionen ateranstilla personalen och
minska beroendet av en privat aktor,
och samtidigt avlasta operationsav-
delningarna pa resten av sjukhusen i
Norrbotten.

— Men vi dr inte ndjda utan tittar
till exempel pé ytterligare forbatt-
ringar i vart friskvardserbjudande.
Forménscyklar och rabatterat bus-
skort ar andra saker vi skulle vilja ga
vidare med, berdttar Linda Jonsson.

Det sistndmnda 4r ndgot som redan
blivit verklighet i Vastra Gotalands-
regionen, dir Vinsterpartiet suttit
med i styret sedan forra valet. Aven
hér har satsningar pa arbetsmiljé och
personalvillkor praglat politiken den
hér mandatperioden. I ar infordes en
personalrabatt i kollektivtrafiken.

Det innebér att anstéllda far 20 pro-
cent lagre pris nér de koper 90-dagar-
skort eller arskort. For de som reser
langst kan det betyda 4 000 sparade
kronor per ar. Omkring 10 500 med-
arbetare véntas nyttja rabatten.

— I tider av skenande priser pa allt
fran mat till el kdnns det saklart extra
bra att kunna genomfora en sddan
hér reform. Vi maste fortsétta satsa
pa medarbetarna sa att fler véljer att
utbilda sig till ett vardyrke, och orkar
stanna kvar i yrket ett helt arbetsliv,
sdger Maria Adrell (V), regionrad
och ordférande for personalutskottet i
Vistra Gotalandsregionen.

Text och foto: Henrik Norling
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agt mycket energi pa att férbattra

sjukvarden den har mandatperioden.

FOTO: EMIL BROBERG

Halva priset (1)
pa bussen -
hela Dalarnas
klimatvinst

For att Dalarna ska fungera som ett sammanhallet lan
kravs mer an bara vackra landskap och ett rikt kultur-
liv. Det kravs en infrastruktur som gor det mojligt for
manniskor att leva, verka och bo i hela regionen. Den
enskilt storsta insatsen Region Dalarna kan gora for
klimatet ar darfor tydlig: utveckla kollektivtrafiken och
gor den till det sjalvklara valet for alla.

@ Efter arav hoginflation och
pressad ekonomi for manga hushall
har vi hamnat i en absurd situation.
Idag ar priserna pa kollektivtrafik
ofta sa hoga att det i manga fall ar
billigare att ta den egna bilen an att
valja buss eller tag. Det ar en ekva-
tion som varken gynnar planboken
eller planeten.

Vansterpartiet vill bryta denna
trend genom att mer an halvera
priset pa manadskorten. Forslaget
innebar att ett lanskort for vuxna
sanks till 600 kr i manaden, medan
barn, unga och pensionarer endast
betalar 300 kr. Genom att gbra
kollektivtrafiken till det billigaste
alternativet underlattar vi vardags-
pusslet och ger fler méjlighet att
resa klimatsmart till jobb, skola och
fritidsaktiviteter.

Klimatarbetet stannar inte vid pris-
sattningen. Vi maste fortsatta driva
pa for en fullskalig elektrifiering av
vagnparken for att bryta beroen-
det av fossila branslen. Har ar den
politiska viljan avgorande, da delar
av den borgerliga oppositionen
tidigare visat motstand mot denna
noédvandiga omstallning.

For att sakerstalla att kollektivtrafi-
ken kan anpassas efter invanarnas
behov kravs det pa sikt en orga-
nisatorisk férandring. Kollektiv-
trafiken behover drivas i egen regi
istallet for att Idsa fast regionenii
dyra, flerariga upphandlingsavtal
som hammar utvecklingen.

Patrik Liljeglod
Oppositionsrad

FOTO: NATHALIE THOMSEN



Sparat:

4.5 miljarder

KRONIKA

Kultur
attleva
for

Nar jag ser ut 6ver Dalarnas
boljande landskap ser jag mer
an skog och sjoar. Jag ser en
framtid dar varje manniska
har riatten att formulera sina
drommar. Vart samhalle haller
ihop genom den skaparkraft
som kulturen ger oss.

For att alla ska kunna delta
kravs en jamlik tillgang. Vi beho-
ver blicka framat och ge nasta
generation ratt forutsattningar
fradn borjan. Kulturen formar var
identitet och vart satt att tanka,
darfor ar kulturskolan viktig.
Dar ska barn fritt kunna inspire-
ras och vaxa.

Dalarna har en unik kulturell
bredd att varna om. Fran Musik-
konservatoriets spetskompe-
tens till Film i Dalarnas moj-
ligheter for unga kreatérer att
beratta sina historier. Vara bib-
liotek fungerar som demokra-
tiska vardagsrum dar ordet ar
fritt for alla, oavsett bakgrund.

Det som kanske berér mig
mest ar folkbildningen. Det ar

i det kravlosa motet vi verkli-
gen vaxer. Utbildning ger oss
nagot att leva av, folkbildningen
ger 0ss nagot att leva for. Sko-
lan ger oss verktygen for job-
bet, genom kulturen och sam-
talet hittar vi meningen med
alltihop. Att satsa pa kulturen i
Dalarna ar inte en utgift - det ar
en investering i var framtid och
det kraver en trygg, offentlig
finansiering.

Ulla Fridh
Ledamot i Kultur- och
bildningsnamnden

Y1

Fran 2024 till 2025 fortsatte
kostnaderna for hyrbemanning att
minska med hela 20 procent. De
senaste tva aren har regionerna
sparat 4,5 miljarder pa detta, tack

vara ett nationellt samarbete for
att minska beroendet av beman-
ningspersonal.

Det gar att stoppa vinstintresset i
varden!

INTERVJU

“Det har blivit for

dyrt att vara sjuk”

- Patrik Liljeglod om sjukvarden i Dalarna

FALUN. Det ér en krispig formiddag

i april ndr vi sétter oss ner med Patrik
Liljeglod, Viansterpartiets regionradskan-
didat, 6ver en kopp kaffe for att prata om
vad han ser som viktigast infor hostens
val. Samtalet handlar om nagot som
ligger manga varmt om hjértat men som
ocksé skapar oro — Dalarnas hilso- och
sjukvérd.

Patrik, du har tidigare lyft fram att
det har blivit for dyrt att vara sjuk i
Dalarna idag. Berétta hur du resone-
rar kring det.

— Det handlar om trygghet. Nér infla-
tionen groper ur planbdckerna blir varje
hundralapp avgorande. Vi vet att de som
redan har det sdmst stéllt drabbas hardast
av avgifterna. Det skaver i mig att vi
byggt ett system med s& ménga ekono-
miska hinder.

— Manga tror att hogkostnadsskyddet
fangar upp alla, men i verkligheten mots
patienten av fem olika tak som ska fyllas:
for sjukvard, mediciner, hjalpmedel,
sjukresor och tandvérd. Innan man nar
taken i samtliga system hinner det bli
stora summor for en pressad hushélls-
kassa. Om en arbetslos mamma tvekar
att soka vard for sin virk, eller om en
pensiondr tvingas vélja bort medicin eller
en sjukresa for att pengarna inte racker,
da har vi forlorat ndgot fundamentalt.
Sjukvard ska vara en garant for jamlik-
het, inte en tung ekonomisk belastning.

Vinsterpartiet foreslar att sinka
patientavgiften till 50 kronor. Hur
skulle det paverka vardagen fér
dalfolket?

— Det handlar om att sénka trosklarna.
Primérvarden &r sjukvardens startpunkt
och det dr dér vi kan gora storst skillnad.
Nir avgiften upplevs som hdg finns en
risk att mdnniskor avvaktar. Da kan sma
besvir vixa till allvarliga sjukdomar som
kraver betydligt tyngre insatser ldngre
fram.

— Genom att sdnka avgiften till 50
kronor, med malet att pa sikt fasa ut

den helt, skapar vi trygghet att soka

stod tidigt. Vi tar bort det ekonomiska
hindret sa att alla, oavsett planbok,

far hjdlp i tid. Att anvédnda en del

av regionens Overskott till detta &r

en direkt investering i dalfolkets

hilsa. Det dr bade ménskligt och
samhaéllsekonomiskt klokt att

dorren till vardcentralen alltid

star 6ppen.

Du har pratat mycket

om patienterna, men hur

ser du pa situationen for de
anstdllda? Region Dalarna har i dag
landets hégsta sjukfranvaro.

— Det ér provocerande att vi sitter pa ett
overskott pa 700 miljoner kronor samti-
digt som personalen sliter sa hart att de
sjdlva blir sjuka. Vi har inte rdd med den
har utvecklingen. For att vinda trenden
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maste vi skapa en genuin arbetsro, och
det gor vi genom att se till att ritt kom-
petens far gora ratt saker.

— En nyckel &r att aterstdlla och satsa
stort pa vardnéra service. Nér service-
personal tar hand om stéddning, logistik
och administration far vardpersonalen
fokusera pa det de faktiskt ar utbildade
till. Det sdnker stressen, okar patientsa-
kerheten och pressar i forlingningen ner
sjuktalen. Vi har pengarna och vi har
kompetensen — nu krévs modet att pri-
oritera personalens hélsa lika hogt som
siffrorna i bokslutet. Det dr sa vi bygger
en hallbar vard. m

Vihar
pengarna
och vi har

kompetensen
- nu kravs
modet att
prioritera

personalens
halsa
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Hushallen ska

inte betala priset...

...for SD-regeringens skeva priori-

teringar. Sedan 1juli 2025 ar hég-
kostnadsskyddet for receptbelagda
mediciner samre.

Patienter far nu betala upp till 900

kronor mer innan de néar frikorts-

gransen, en hojning fran 2 900 kr
till 3800 kr.

Det slar framst mot de som redan
kampar med ekonomin.

Sverige ar det enda

landet i Norden som har
kvar karensdagen, och
Vansterpartiet anser att den
bor avskaffas.

@ Att mianniskor gar sjuka till jobbet
bidrar till onddig smittspridning i
samhallet. Karensdagen slar oratt-
vist hart mot manniskor som inte

kan arbeta hemifran utan méste vara
pa plats pa jobbet. De som arbetar i
vard, omsorg eller serviceyrken arbe-
tar ofta i miljoer dar risken att sjalv
smittas ar en del av vardagen — de ska
inte straffas for att de tar sitt ansvar
och stannar hemma nér de ar sjuka!
Det hér dr ocksa yrkesgrupper som
ofta dr lagavlonade, vilket gor att en
karensdag kan innebéra ett hart slag
mot hushallsekonomin.

Men de forlorade inkomsterna vid
sjukdom &r bara den forsta ekono-
miska troskeln som Tido-regeringen
har byggt upp. Samtidigt som 16ne-
kuvertet krymper vid sjukdom, har
regeringen hdjt trosklarna for att fa
hjalp och sett till att det blivit dyrare
att faktiskt bli frisk.

Hogkostnadsskyddet for 1dkemedel
chockhojdes 2025 med 31 procent —
till 3 800 kronor. Det slar hart mot
dldre och mot svért sjuka ménniskor,
som ofta redan har en svag ekonomi.
Samtidigt har regeringen valt att pri-
oritera skattesdnkningar framfor att

stirka vélfarden. Det leder till bespa-
ringar som paverkar bade patienter
och personal. Det dr inte ndgot som
bara hinder — det dr resultatet av
politiska prioriteringar.
Vinsterpartiet vill ocksé se en for-
andring av tandvérden. I dag behand-
las den som nagot separat, trots att
ténderna dr en del av kroppen.

Det kravs beslut i riksdagen
Manga av de hér fragorna avgors i
riksdagen. Det géller bade reglerna

1 sjukforsdkringen och hur mycket

Tido-regeringen
sviker de sjukal!

Bade karensdagen och Tido-regeringen borde

kastas ut, anser Kajsa Fredholm (V).

pengar som gar till sjukvarden. Utan
ratt beslut pé nationell niva har lokala
verksamheter begransade mdjligheter
att gora forbattringar.

I grunden handlar det om vilket sam-
hille vi vill ha. Hélsa ska inte vara
en fraga om ekonomi. Alla ska ha rad
att vara sjuka — och fa den vard de
behdver.

Den 14:e september kastar vi ut
Tido-regeringen och ser till att bygga

Sverige starkt!
Kajsa Fredholm
Riksdagskandidat
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Varfor kallar sig Vansterpartiet
for Sveriges sjukvardsparti?

Vansterpartiet har

alltid och kommer

alltid férsvara

svensk sjukvard. |
dag ar halsan ojamlikt

fordelad i Sverige. Sverige behdver
genomgripande politiska beslut for
att forbattra folkhalsan.

| S6rmland dar jag bor ar arbets-
|6sheten hog, utbildningsnivan lag
och det ar inte bra for ett samhalle
vilket syns i statistik kring hur vi
mar i Sérmland.

Politiken som har drivits har sa
klart legat till grund for hur det ser
ut. S6rmlanningarna fortjanar att
ma battre. Darfor ska vi byta bade
regering och styre i Region S6rm-
land.

Vi har en vision om att andra sjuk-
vardssystemet fran grunden, skjuta
till mer resurser sa att du far den
vard du har ratt till.
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www.vansternivarden.se

Las mer om

vansterns vardpolitik!




Dar Vansterpartiet ar med och styr

- dar gor Vansterpartiet skillnad!

NORRBOTTEN

e 700 fler anstalldai
varden
o Hojd OB-ersattning

VASTERBOTTEN

e Fler Centrum mot vald
e Mer pengar till
primarvarden

UPPSALA
= e Enbarnmorska per
JAMTLAND fodande
- Mer personal pa
HARJEDALEN | barnzkuten °
e Kortade vardkoer
¢ Minskat beroende av
HIPERETE STOCKHOLM
e Kortare arbetsdag for
sjukvardspersonal
VKRM LAND e Avprivatisering av 1177

och ambulansen

e Kortade vardkoer
¢ Inga vardkoer till

kvinnosjukvard & OREBRO LAN
tandvard
¢ Frysta patientavgifter
e Aldresatsning pa 100
miljoner
VASTRA
GOTALAND .
KALMARLAN

¢ Hojda lagstaloner

e Langre 6ppettider pa
vardcentralerna

e Kortade kder till 1177 och
BUP

e Kortade vantetider till
operation



