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SAMHÄLLSINFORMATION

FÖR RÄTTVISA OCH SOLIDARITET | TEMA: TID FÖR MAKTSKIFTE

Vänstern i vården är en del av 
skriftserien Folkviljan.Vänstern 

i vården

vansterpartiet.se/ 
blimedlem

En ny inriktning 
för vården i 
Dalarna

● Sverige var länge ett land som 
prioriterade välfärd, klimat och 
solidaritet. Under Tidöreger-
ingen har den bilden raserats 
genom privatiseringar, ett pausat 
klimatarbete och en stoppad 
invandring. Det är dags att vända 
utvecklingen. För en god välfärd 
åt alla måste vi återupprätta för-
delningspolitiken. Stoppa rånet 
– de med störst kapital måste 
bidra mer till det gemensamma.

Bara så får vi råd med den vård 
och omsorg befolkningen behö-
ver. Det är grunden för att rusta 
infrastrukturen, sänka elpriserna 
och erbjuda en prisvärd kol-
lektivtrafik. Vi bygger Dalarna 
starkt genom goda villkor i hela 
länet. Genom att välkomna 
människor som vill flytta hit och 
ge dem trygga livsvillkor, säkrar 
vi regionens behov av arbets-
kraft. Vår region behöver alla 
som vill leva och verka här. Till-
sammans är vi starka, ensamma 
står vi oss slätt. ■

Rädda 
välfärden!

 

Patrik
Liljeglöd

”Utveckla kollektivtrafiken 
och gör den till det självklara 

valet.” 

SIDA 6

Ett Dalarna 
för alla

– tack vare
vänstern

”För våra barn och 
unga är tidiga insatser 

helt avgörande.” 

SIDA 2
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Kajsa
Fredholm

”Alla ska ha råd att vara 
sjuka – och få den vård de 

behöver.” 

SIDA 7

 

Nathalie
Thomsen

Sedan nyår jobbar
Lisen Gatu och Malin Åslin 

på Karolinska sjukhuset 
34 timmars-veckor.

Sida 4–5

Kortare 
arbetstid

Vänsterpartiet sätter jämlik 
vård före nedskärningar – 
med fler kollegor, bättre 
arbetsmiljö och kortare 
väntetider. För det behöver 
vi din röst!



Andreas Sellstedt 
44 år 
 

– Vänta inte in politiken. Många 
ser politik som en sorts 

magi som sker i dolda 
sammanträdesrum av 
ett fåtal utvalda, men 
det är vi tillsammans 
som har makten att 
förändra vår vardag. 

Skriv insändare, gå med i 
facket! Kämpa!

Agneta Hansson 
69 år 

– Genom att öka jämlikheten 
och jämställdheten inom 

vården! Trots alla rappor-
ter som tydligt visar hur 
ojämlik och ojämställd 
vården är går utveck-
lingen extremt lång-
samt framåt. Kvinnors 

hälsa tycks vara en vit 
fläck på kartan.

Isak Ferm 
34 år 

 
– Lägger man fokus på kul-

tur, natur, vård, mänskliga 
rättigheter och riktigt 
bra infrastruktur så 
löser sig nog det mesta. 
Inte bara vardagen.

FRÅGA 4

Hur tycker du att 
politiken ska för-
bättra din vardag?

Vänstern i vården ges ut av Vänsterpartiet Dalarna i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Henrik Norling, Annie Andrén, Elisabeth Björk, AnnaMaria Lindgren, Sofie Val-
fridsson, Emil Broberg, Thomas Selig, Nathalie Thomsen, Kajsa Fredholm, Ida Friberg, Patrik Liljeglöd samt Ulla Fridh. Layout: Thomas Selig. Ansvarig utgivare: Daniel Sestrajcic. 
Upplaga: 28.500 ex Tryck: Markbladet, 2026 

Här finns vi.
Engagera dig!

Vänsterpartiet 
Dalarna
Magasingatan 27 
791 70 Falun 

 

Maram Vikard 
34 år 

 
– Jag önskar att jag kunde 

ta ett tåg som går i tid 
från jobbet. Som inte 
är sent på grund av en 
trasig bana, så att jag 
kan hämta på förskolan 

i tid.

Hemsida: 
dalarna.vansterpartiet.se

E-post:  dalarna@vansterpartiet.se 
vansterpartiet.regionkontoret@regiondalarna.se

TikTok: 
@vansterpartietdalarna

Facebook:  
Vänsterpartiet Dalarna

Instagram: 
@vdalarna

● Vänsterpartiet ser att den vården är möjlig. 
Genom att flytta ut öppenvårdspsykiatrin så att 
den ligger vägg i vägg med den somatiska vår-
den på våra vårdcentraler, kan det ge enorma vin-
ster för patienten. När olika kompetenser sam-
las under samma tak blir vägen till rätt hjälp både 
kortare och enklare. Ett naturligt samarbete mel-
lan professionerna gör att ingen riskerar att falla 
mellan stolarna. Att söka hjälp för psykisk ohälsa 
ska vara lika självklart och avdramatiserat som att 
söka vård för sin värkande rygg.

Investera i det som håller oss friska
Under lång tid har primärvården fått stå tillbaka 
till förmån för annan specialistsjukvård. Vi vill 
vända på den utvecklingen. Primärvården 
behöver stora resurstillskott och ska också få 
dem tilldelade. Gör vi det, skapar vi utrymme 
för det förebyggande arbetet. Vi vill se regel-
bundna hälsokontroller och hälsosamtal redan 
från 40 års ålder. Den bästa investeringen vi kan 
göra är att stödja människor att leva ett friskare 

liv längre, istället för att bara laga det som redan 
gått sönder.
Trygghet för våra barn och unga
För våra barn och unga är tidiga insatser helt 
avgörande. Genom ett nära samarbete mellan 
elevhälsan, ungdomsmottagningar och psykiatrin 
vill vi säkerställa att barn och ungdomar får det 
stöd och de insatser de kan behöva för att må bra. 

Vi ser ett Dalarna framför oss där vården finns 
nära dig, oavsett var i länet du bor. En vård som 
ser dig, som lyssnar och som har resurserna att 

finnas där när livet utmanar. Det är 
inte bara en dröm – det är den 

politiska riktning vi väljer för 
en starkare folkhälsa och ett 
tryggare Dalarna.
 
Nathalie Thomsen 

Politisk sekreterare

Hela människan. Vi behöver en vård som ser hela männ-
iskan och som inte bara lagar det som redan gått sönder.

Tänk dig en vårdcentral som tar sig an din psykiska hälsa likväl som 
dina fysiska besvär. Där primärvården är mer än bara ett besök vid 
sjukdom, utan är navet i ett förebyggande samhälle.
Det behövs en vård som ser hela människan, där vägen till hjälp är kort 
oavsett om det är kroppen eller själen som gör ont.

LEDARE

Framtidens vård börjar på 
din vårdcentral – för både 
kropp och själ
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– Svensk sjukvård har fantastiska medarbetare, men 
systemet runt omkring dem sviker. Det har fått 
pågå en utveckling där vinstintressen tillåts gå före 
patienternas behov. Det vill vi sätta stopp för, säger 
Nooshi Dadgostar, partiledare för Vänsterpartiet.
  Hon menar att Vänsterpartiet skiljer ut sig tyd-
ligt från andra partier i synen på vården.
  – Vi är det enda partiet som konsekvent står på 
patienternas sida. För oss är det självklart att varje 
skattekrona ska gå till vård, inte till aktieutdel-
ningar. Det måste bli ett stopp för oseriösa vinst-
drivande aktörer i sjukvården.

Enligt Nooshi Dadgostar har marknadsstyrningen 
lett till ökade skillnader, där vissa patienter får 
snabb vård medan andra får vänta.
  – Det skapar en ojämlik vård. Den som är sjuk 
ska inte behöva oroa sig för vem som driver mot-
tagningen eller vilka ekonomiska incitament som 
finns i bakgrunden. Vården ska vara trygg, jämlik 
och finnas där när du behöver den.
  Samtidigt lyfter hon fram konkreta resultat från 
regioner där Vänsterpartiet haft inflytande under 
den senaste mandatperioden.
  – Vi visar i praktiken att det går att göra skill-
nad. I Stockholm har vi kortat arbetstiden för 
många sjuksköterskor. Det har lett till bättre 
arbetsmiljö, minskad stress och i förlängningen en 
säkrare vård för patienterna.
  I Västra Götaland pekar hon på andra framsteg.
  – Där har vi kortat vårdköerna och skjutit till 
flera miljarder kronor till sjukvården, trots att 
regeringen samtidigt gjort nedskärningar. Det 
visar att politiska prioriteringar spelar roll.

Samtidigt understryker Nooshi Dadgostar 
att arbetet bara har börjat.
  – Vi har bara påbörjat omställningen 
av sjukvården i de regioner där vi styr 
eller har inflytande. Det finns mycket 
mer att göra för att skapa en vård som 
verkligen sätter patienterna först.

Hon menar att möjligheterna att genomföra 
större förändringar hänger på regeringsmakten.
  – Med Vänsterpartiet i regering kan vi göra 
väldigt mycket mer. Då kan vi ta nationella beslut 
som stoppar vinstjakten, stärker resurserna till 
vården och ser till att hela landet får en jämlik 
sjukvård.
  Nooshi Dadgostar återkommer flera gånger till 
personalens situation som en avgörande fråga.

30 000 kronor
… i bonus kan vårdpersonal 
som begränsar sin semester 
under juni, juli och augusti få i 
år, i vissa regioner. Sommaren är 
återkommande en tuff period för 

sjukvården, och ofta är det svårt att 
få ihop scheman. 
Erbjudanden för att locka personal 
att avstå sommarsemester skiljer 
sig från region till region.

Inför valet lyfter Nooshi Dadgostar sjukvården som en av 
de absolut viktigaste frågorna för Vänsterpartiet.
Hon betonar behovet av ett tydligt systemskifte, bort från 
vinstjakt och mot en vård där patienternas behov styr.

  – Om vi inte tar hand om vårdpersonalen så 
fungerar inte vården. Det handlar om rimliga 
arbetsvillkor, tid för återhämtning och möjligheten 
att göra ett bra jobb. Därför är arbetstidsförkortning 
och bättre bemanning så viktigt.

Nooshi Dadgostar påpekar att dagens problem inte 
är ofrånkomliga, utan resultatet av politiska beslut.
  – Det är inte naturkrafter som styr sjukvården. 
Det är politik. Vi kan välja en annan väg där vi 

investerar i vården i stället för att skära ner, och där 
vi sätter stopp för vinstjakten.

Inför valet hoppas hon att väljarna ska se sjukvår-
den som en avgörande framtidsfråga.
  – Alla människor kommer någon gång att behöva 
vård. Då ska man kunna lita på att den finns där, att 
den håller hög kvalitet och att den ges efter behov, 
inte efter plånbok. Det är den sjukvård vi kämpar 
för, säger Nooshi Dadgostar. ■

sida 
Vi står på 
  
– inte på       
patienternaspatienternas

arknadens

Prata med vården, inte bara om den. Nooshi Dadgostar i dialog med sjukvårdspersonal.
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Arbetstidsförkortning, minskad hyrbemanning och rabatt på månadskort. 
Det är några av reformerna som blivit verklighet i de regioner där 
Vänsterpartiet varit med och styrt sedan förra valet.

änsterpartiet har inte 
gjort någon hemlighet av 

att man vill sitta i regering 
efter valet. Tiden då socialde-

mokratiska statsministrar kunde 
bilda regering på vänsterns mandat 
utan att dela ut några ministerposter 
är över, är det tydliga budskapet från 
Nooshi Dadgostar. Rimligt tycker 
vissa, medan andra frågar sig vad 
Vänsterpartiet egentligen vet och kan 
om att styra. Den som vill ha svar på 
den frågan behöver inte leta längre 
än till Sveriges regioner.
  – Det första vi gjorde efter valet 
var att satsa på den egna personalen 
i stället för att söka marknadslös-

ningar, säger Linda Jonsson (V), 
regionråd i Region Norrbotten.
  Vi ska återvända till Norrbotten, 
men först gör vi ett besök i huvudsta-
den. Resultatet av vänsterinflytande 
över politik är inte minst tydligt i 
Stockholm, där Vänsterpartiet varit 
med och budgetförhandlat sedan 
valet 2022 och fått igenom en hel del 
vänsterpolitik. Ett av de tydligaste 
exemplen är att 700 undersköterskor 
och sjuksköterskor på sjukhusens 
operationsavdelningar fått arbetstids-
förkortning.
  Två av dem är narkossjuksköter-
skorna Lisen Gatu och Malin Åslin 
som jobbar på Karolinska sjukhuset i 

Solna. När Vänstern i vården träffar 
dem har Lisen Gatu precis kommit 
hem från sin stuga i Dalarna där hon 
åkt skidor och varvat ner på betald 
återhämtningstid.
  – Kontrasten mot det livliga 
sjukhuset är återhämtning för mig. 
Det är mycket pling här, telefoner 
som ringer och larm som går. Jag vill 
vara ute i skogen och återhämta mig 
i tystnaden, det funkar bäst för mig, 
säger hon.

Arbetstidsförkortningen i Stockholm 
går ut på att personal arbetar 34 tim-
mar per vecka. Övrig tid schemaläggs 
som återhämtning, då den anställde 

får göra vad hen vill. Vissa har, i 
samråd med sin chef, valt att ta ut 
lite tid varje vecka i form av kortare 
arbetspass. Andra har tagit ut hela 
dagar eller sparat återhämtningstiden 
för längre ledighet. På en schemape-
riod som varar 10 veckor blir det en 
hel vecka ledigt.

Syftet med satsningen, som för-
handlats fram av Vänsterpartiet, är 
att förbättra arbetsmiljön, få fler att 
stanna kvar i yrket och locka tillbaka 
de som utbildat sig till vårdyrken men 
i dag jobbar med något annat.
  Reformen drivs som ett pilotpro-
jekt och löper över två år. I år ska 

På Karolinska sjukhuset i Solna jobbar sjuksköterskor och undersköterskor 34 timmars-veckor, 
tack vare ett pilotprojekt med betald återhämtningstid som Vänsterpartiet har drivit igenom.

Narkossjuksköterskorna Malin Åslin och Lisen Gatu är väldigt positiva till försöket med kortare arbetstid på Stockholms operationsavdelningar.

– tack vare Vänsterpartiet

De jobbar 
34 timmar

Här styr Vänsterpartiet
&	 Region Jämtland Härjedalen

&	 Region Kalmar län

&	 Region Norrbotten

&	 Region Uppsala

&	 Region Värmland

&	 Region Västerbotten

&	 Västra Götalandsregionen

&	 Region Örebro län

&	 Region Stockholm (samarbetsparti)
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Halva priset (!)
på bussen –
hela Dalarnas 
klimatvinst
För att Dalarna ska fungera som ett sammanhållet län 
krävs mer än bara vackra landskap och ett rikt kultur-
liv. Det krävs en infrastruktur som gör det möjligt för 
människor att leva, verka och bo i hela regionen. Den 
enskilt största insatsen Region Dalarna kan göra för 
klimatet är därför tydlig: utveckla kollektivtrafiken och 
gör den till det självklara valet för alla.

ytterligare 700 anställda i andra verk-
samheter erbjudas samma arbetstids-
förkortning. Modellen har inspirerats 
av ett liknande projekt i Region 
Östergötland. Där blev resultatet fler 
utförda operationer och lägre sjuk-
skrivningstal till en ökad lönekostnad 
på bara en procent.
  Sjuksköterskorna på Karolinskas 
operationsavdelning är nöjda med 
förändringen och ser fram emot 
utvärderingen av projektet som ska 
komma senare i år. De har ett tydligt 
budskap till de politiker som sysslar 
med sjukvårdsfrågor:
  – Jag hade önskat att fler politiker 
tog sig tid och kom och besökte oss 
på vårdgolvet för att se hur vi faktiskt 
har det. Arbetsbelastningen kan vara 
hög ibland, både mentalt och fysiskt, 
säger Malin Åslin.

I Region Norrbotten har Vänsterpar-
tiet styrt tillsammans med Socialde-
mokraterna och Centerpartiet sedan 
valet 2022. V har satsat mycket på 
arbetsmiljöfrågorna, och bland annat 

drivit igenom höjd OB-er-
sättning, arbetsskor till 

vårdpersonalen och höjt 
friskvårdsbidrag.
  – Vi ser tydligt att 
vi de senaste två åren 

gått från röda siffror 
vad gäller arbetsmiljö och 

sjukskrivningar till att idag uppfattas 
som en mycket bättre arbetsgivare, 
konstaterar Linda Jonsson, regionråd 
för Vänsterpartiet i Region 
Norrbotten.

● Efter år av hög inflation och 
pressad ekonomi för många hushåll 
har vi hamnat i en absurd situation. 
Idag är priserna på kollektivtrafik 
ofta så höga att det i många fall är 
billigare att ta den egna bilen än att 
välja buss eller tåg. Det är en ekva-
tion som varken gynnar plånboken 
eller planeten.

Vänsterpartiet vill bryta denna 
trend genom att mer än halvera 
priset på månadskorten. Förslaget 
innebär att ett länskort för vuxna 
sänks till 600 kr i månaden, medan 
barn, unga och pensionärer endast 
betalar 300 kr. Genom att göra 
kollektivtrafiken till det billigaste 
alternativet underlättar vi vardags-
pusslet och ger fler möjlighet att 
resa klimatsmart till jobb, skola och 
fritidsaktiviteter.

Klimatarbetet stannar inte vid pris-
sättningen. Vi måste fortsätta driva 
på för en fullskalig elektrifiering av 
vagnparken för att bryta beroen-
det av fossila bränslen. Här är den 
politiska viljan avgörande, då delar 
av den borgerliga oppositionen 
tidigare visat motstånd mot denna 
nödvändiga omställning.

För att säkerställa att kollektivtrafi-
ken kan anpassas efter invånarnas 
behov krävs det på sikt en orga-
nisatorisk förändring. Kollektiv-
trafiken behöver drivas i egen regi 
istället för att låsa fast regionen i 
dyra, fleråriga upphandlingsavtal 
som hämmar utvecklingen. 

Patrik Liljeglöd
Oppositionsråd

Reformerna har också fått effekt. 
Region Norrbotten, som länge varit 
den region i landet som varit mest 
beroende av inhyrd personal, har nu 
lyckats anställa 700 nya medarbetare, 
varav 500 i vårdyrken. Drygt 100 nya 
sjuksköterskor har tagit anställning 
och regionen har minskat sina kost-
nader för hyrbemanning med drygt 
280 miljoner kronor under mandatpe-
rioden.
  – Det här får såklart stora effek-
ter, både för regionens ekonomi, för 
arbetsmiljön i vården och i slutändan 
också för våra patienter, säger Linda 
Jonsson.
  Under 2024 kunde operationsverk-
samheten på Kalix sjukhus återtas 
i egen regi. Tidigare hade ett inhyrt 
privat operationslag utfört operatio-
ner i samma lokaler. Men tack vare 
satsningarna på arbetsmiljön lyckades 
regionen återanställa personalen och 
minska beroendet av en privat aktör, 
och samtidigt avlasta operationsav-
delningarna på resten av sjukhusen i 
Norrbotten.
  – Men vi är inte nöjda utan tittar 
till exempel på ytterligare förbätt-
ringar i vårt friskvårdserbjudande. 
Förmånscyklar och rabatterat bus-
skort är andra saker vi skulle vilja gå 
vidare med, berättar Linda Jonsson.
  Det sistnämnda är något som redan 
blivit verklighet i Västra Götalands-
regionen, där Vänsterpartiet suttit 
med i styret sedan förra valet. Även 
här har satsningar på arbetsmiljö och 
personalvillkor präglat politiken den 
här mandatperioden. I år infördes en 
personalrabatt i kollektivtrafiken.

Det innebär att anställda får 20 pro-
cent lägre pris när de köper 90-dagar-
skort eller årskort. För de som reser 
längst kan det betyda 4 000 sparade 
kronor per år. Omkring 10 500 med-
arbetare väntas nyttja rabatten.
  – I tider av skenande priser på allt 
från mat till el känns det såklart extra 
bra att kunna genomföra en sådan 
här reform. Vi måste fortsätta satsa 
på medarbetarna så att fler väljer att 
utbilda sig till ett vårdyrke, och orkar 
stanna kvar i yrket ett helt arbetsliv, 
säger Maria Adrell (V), regionråd 
och ordförande för personalutskottet i 
Västra Götalandsregionen.

– tack vare Vänsterpartiet

Här styr Vänsterpartiet
&	 Region Jämtland Härjedalen

&	 Region Kalmar län

&	 Region Norrbotten

&	 Region Uppsala

&	 Region Värmland

&	 Region Västerbotten

&	 Västra Götalandsregionen

&	 Region Örebro län

&	 Region Stockholm (samarbetsparti)

Text och foto: Henrik Norling

Linda Jonsson (V) är regionråd i Norrbotten och har lagt mycket energi på att förbättra arbetsmiljö och villkor i sjukvården den här mandatperioden.
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FALUN. Det är en krispig förmiddag 
i april när vi sätter oss ner med Patrik 
Liljeglöd, Vänsterpartiets regionrådskan-
didat, över en kopp kaffe för att prata om 
vad han ser som viktigast inför höstens 
val. Samtalet handlar om något som 
ligger många varmt om hjärtat men som 
också skapar oro – Dalarnas hälso- och 
sjukvård. 

Patrik, du har tidigare lyft fram att 
det har blivit för dyrt att vara sjuk i 
Dalarna idag. Berätta hur du resone-
rar kring det.
– Det handlar om trygghet. När infla-
tionen gröper ur plånböckerna blir varje 
hundralapp avgörande. Vi vet att de som 
redan har det sämst ställt drabbas hårdast 
av avgifterna. Det skaver i mig att vi 
byggt ett system med så många ekono-
miska hinder.
– Många tror att högkostnadsskyddet 
fångar upp alla, men i verkligheten möts 
patienten av fem olika tak som ska fyllas: 
för sjukvård, mediciner, hjälpmedel, 
sjukresor och tandvård. Innan man når 
taken i samtliga system hinner det bli 
stora summor för en pressad hushålls-
kassa. Om en arbetslös mamma tvekar 
att söka vård för sin värk, eller om en 
pensionär tvingas välja bort medicin eller 
en sjukresa för att pengarna inte räcker, 
då har vi förlorat något fundamentalt. 
Sjukvård ska vara en garant för jämlik-
het, inte en tung ekonomisk belastning.

Vänsterpartiet föreslår att sänka 
patientavgiften till 50 kronor. Hur 
skulle det påverka vardagen för 
dalfolket? 
– Det handlar om att sänka trösklarna. 
Primärvården är sjukvårdens startpunkt 
och det är där vi kan göra störst skillnad. 
När avgiften upplevs som hög finns en 
risk att människor avvaktar. Då kan små 
besvär växa till allvarliga sjukdomar som 
kräver betydligt tyngre insatser längre 
fram.
– Genom att sänka avgiften till 50 
kronor, med målet att på sikt fasa ut 
den helt, skapar vi trygghet att söka 
stöd tidigt. Vi tar bort det ekonomiska 
hindret så att alla, oavsett plånbok, 
får hjälp i tid. Att använda en del 
av regionens överskott till detta är 
en direkt investering i dalfolkets 
hälsa. Det är både mänskligt och 
samhällsekonomiskt klokt att 
dörren till vårdcentralen alltid 
står öppen.

Du har pratat mycket 
om patienterna, men hur 
ser du på situationen för de 
anställda? Region Dalarna har i dag 
landets högsta sjukfrånvaro. 
– Det är provocerande att vi sitter på ett 
överskott på 700 miljoner kronor samti-
digt som personalen sliter så hårt att de 
själva blir sjuka. Vi har inte råd med den 
här utvecklingen. För att vända trenden 



När jag ser ut över Dalarnas 
böljande landskap ser jag mer 
än skog och sjöar. Jag ser en 
framtid där varje människa 
har rätten att formulera sina 
drömmar. Vårt samhälle håller 
ihop genom den skaparkraft 
som kulturen ger oss.

För att alla ska kunna delta 
krävs en jämlik tillgång. Vi behö-
ver blicka framåt och ge nästa 
generation rätt förutsättningar 
från början. Kulturen formar vår 
identitet och vårt sätt att tänka, 
därför är kulturskolan viktig. 
Där ska barn fritt kunna inspire-
ras och växa.

Dalarna har en unik kulturell 
bredd att värna om. Från Musik-
konservatoriets spetskompe-
tens till Film i Dalarnas möj-
ligheter för unga kreatörer att 
berätta sina historier. Våra bib-
liotek fungerar som demokra-
tiska vardagsrum där ordet är 
fritt för alla, oavsett bakgrund.

Det som kanske berör mig 
mest är folkbildningen. Det är 
i det kravlösa mötet vi verkli-
gen växer. Utbildning ger oss 
något att leva av, folkbildningen 
ger oss något att leva för. Sko-
lan ger oss verktygen för job-
bet, genom kulturen och sam-
talet hittar vi meningen med 
alltihop. Att satsa på kulturen i 
Dalarna är inte en utgift – det är 
en investering i vår framtid och 
det kräver en trygg, offentlig 
finansiering. 
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“Det har blivit för 
dyrt att vara sjuk”
 – Patrik Liljeglöd om sjukvården i Dalarna

Ulla Fridh 
Ledamot i Kultur- och 

bildningsnämnden

Kultur 
att leva 
för

KRÖNIKA

Sparat: 
4,5 miljarder

Från 2024 till 2025 fortsatte 
kostnaderna för hyrbemanning att 
minska med hela 20 procent. De 
senaste två åren har regionerna 
sparat 4,5 miljarder på detta, tack 

vara ett nationellt samarbete för 
att minska beroendet av beman-
ningspersonal. 
Det går att stoppa vinstintresset i 
vården! 

Vi har 
pengarna 
och vi har 

kompetensen 
– nu krävs 
modet att 
prioritera 

personalens 
hälsa

måste vi skapa en genuin arbetsro, och 
det gör vi genom att se till att rätt kom-
petens får göra rätt saker.
– En nyckel är att återställa och satsa 
stort på vårdnära service. När service-
personal tar hand om städning, logistik 
och administration får vårdpersonalen 
fokusera på det de faktiskt är utbildade 
till. Det sänker stressen, ökar patientsä-
kerheten och pressar i förlängningen ner 
sjuktalen. Vi har pengarna och vi har 
kompetensen – nu krävs modet att pri-
oritera personalens hälsa lika högt som 
siffrorna i bokslutet. Det är så vi bygger 
en hållbar vård. ■

INTERVJU
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Tidö-regeringen 
sviker de sjuka!

● Att människor går sjuka till jobbet 
bidrar till onödig smittspridning i 
samhället. Karensdagen slår orätt-
vist hårt mot människor som inte 
kan arbeta hemifrån utan måste vara 
på plats på jobbet. De som arbetar i 
vård, omsorg eller serviceyrken arbe-
tar ofta i miljöer där risken att själv 
smittas är en del av vardagen – de ska 
inte straffas för att de tar sitt ansvar 
och stannar hemma när de är sjuka! 
Det här är också yrkesgrupper som 
ofta är lågavlönade, vilket gör att en 
karensdag kan innebära ett hårt slag 
mot hushållsekonomin.
  Men de förlorade inkomsterna vid 
sjukdom är bara den första ekono-
miska tröskeln som Tidö-regeringen 
har byggt upp. Samtidigt som löne-
kuvertet krymper vid sjukdom, har 
regeringen höjt trösklarna för att få 
hjälp och sett till att det blivit dyrare 
att faktiskt bli frisk.
  Högkostnadsskyddet för läkemedel 
chockhöjdes 2025 med 31 procent – 
till 3 800 kronor. Det slår hårt mot 
äldre och mot svårt sjuka människor, 
som ofta redan har en svag ekonomi. 
Samtidigt har regeringen valt att pri-
oritera skattesänkningar framför att 

stärka välfärden. Det leder till bespa-
ringar som påverkar både patienter 
och personal. Det är inte något som 
bara händer – det är resultatet av 
politiska prioriteringar.
  Vänsterpartiet vill också se en för-
ändring av tandvården. I dag behand-
las den som något separat, trots att 
tänderna är en del av kroppen. 

Det krävs beslut i riksdagen
Många av de här frågorna avgörs i 
riksdagen. Det gäller både reglerna 
i sjukförsäkringen och hur mycket 

pengar som går till sjukvården. Utan 
rätt beslut på nationell nivå har lokala 
verksamheter begränsade möjligheter 
att göra förbättringar.

I grunden handlar det om vilket sam-
hälle vi vill ha. Hälsa ska inte vara 
en fråga om ekonomi. Alla ska ha råd 
att vara sjuka – och få den vård de 
behöver. 
  Den 14:e september kastar vi ut 
Tidö-regeringen och ser till att bygga 
Sverige starkt!

Kajsa Fredholm 
Riksdagskandidat

Varför kallar sig Vänsterpartiet 
för Sveriges sjukvårdsparti?

Vänsterpartiet har 
alltid och kommer 
alltid försvara 

svensk sjukvård. I 
dag är hälsan ojämlikt 

fördelad i Sverige. Sverige behöver 
genomgripande politiska beslut för 
att förbättra folkhälsan.

I Sörmland där jag bor är arbets-
lösheten hög, utbildningsnivån låg 
och det är inte bra för ett samhälle 
vilket syns i statistik kring hur vi 
mår i Sörmland. 

Politiken som har drivits har så 
klart legat till grund för hur det ser 
ut. Sörmlänningarna förtjänar att 
må bättre. Därför ska vi byta både 
regering och styre i Region Sörm-
land.

Vi har en vision om att ändra sjuk-
vårdssystemet från grunden, skjuta 
till mer resurser så att du får den 
vård du har rätt till.

www.vänsternivården.se

Läs mer om  
vänsterns vårdpolitik!

Vill du också ha  
en bättre sjukvård?

Hallå där
Maria Forsberg,
toppkandidat till riksdagen 
och partisekreterare

Hushållen ska 
inte betala priset...

…för SD-regeringens skeva priori-
teringar. Sedan 1 juli 2025 är hög-
kostnadsskyddet för receptbelagda 
mediciner sämre. 
Patienter får nu betala upp till 900 

kronor mer innan de når frikorts-
gränsen, en höjning från 2 900 kr 
till 3 800 kr. 
Det slår främst mot de som redan 
kämpar med ekonomin. 

Sverige är det enda 
landet i Norden som har 
kvar karensdagen, och 
Vänsterpartiet anser att den 
bör avskaffas. 

Både karensdagen och Tidö-regeringen borde 
kastas ut, anser Kajsa Fredholm (V).
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